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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  
-------------------------- 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ได้ประกาศตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เมื่อวันที่ 1๕ กันยายน ๒๕๖๓ และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามความนัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ จึงด าเนินการจัดท า แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามข้ันตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกล่าว โดยคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ได้พิจารณาแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบแล้ว เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ ครั้งที่ 3/๒๕๖3 
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม ๒๕๖3 นั้น 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ (๒) 
จึงประกาศแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖4 เพ่ือใช้เป็นกรอบระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการกิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้แล้วเสร็จ
ตามห้วงเวลาต่อไป  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   27   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 (นายยุทธศักดิ์   นามประสิทธิ์)                                                                      
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

 
 
 
 
 
 



ค าน า 
  

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดความหมายของ “แผนการ
ด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณนั้น และข้อ ๒๗ ก าหนดว่า “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมงบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น” 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ และผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 

 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  
 

หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า  
 ๑. ที่มาของแผนด าเนินงาน ๑ 
 ๒. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ๒ 
 ๓. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๒ 
 ๔. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ๒ 

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 ๑. สรุปงบหน้าแผนด าเนินงาน ๓ 
 ๒. บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม          ๕ 
 
 

  
 

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑  
บทน า   

 



ส่วนที่ ๑ 
 
 
 

๑. ที่มาของแผนด าเนินงาน 
 

 เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  
ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน ท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนา “โคกปีบท้องถิ่นน่าอยู่ บูรณาการการพัฒนา ธรรมาภิบาล
เข้มแข็ง” ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการศักยภาพองค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

บทน า 



๒. วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑.  เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น 
 ๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

๓. ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ได้ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

๔. ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
  ๑. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  ๒. แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓. เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ  
  ๔. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปี
นั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ๑ สรุปหน้างบแผนด าเนินงาน
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒  
บัญชีโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



 
สรุปงบหน้าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง     
 ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา
จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรานคร
อบคลุมทั่วถึง) 

1 4 2,021,000 18.82 

รวม 1 4 2,021,000 18.82 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 ๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได้) 

1 4 40,000 0.37 

รวม 1 4 40,000 0.37 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป (แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน) 

3 12 492,000 4.58 

 ๓.๒ แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนา พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน) 

4 16 485,300 4.52 

 ๓.๓ แผนงานงบกลาง (แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่ 
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส) 

4 16 6,765,000 63 

 ๓.๔ แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการพัฒนาส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมโครงการตามแนวทางพระราชด าริ) 

5 20 270,000 2.51 

     
     
     
     

แบบ ผด.๐๑ 



   
  
 
 
 

     
     

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

 ๓.๕ แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (แนว
ทางการพัฒนาส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี) 

2 8 100,000 0.93 

รวม 18 72 8,112,300 75.55 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการศักยภาพ
องค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    

 ๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป (แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ) 

2 8 480,000 4.47 

 ๔.๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน (แนวทางการ
พัฒนาสนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้มีประสิทธิภาพ) 

2 8 50,000 0.47 

 ๔.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางการ
พัฒนา พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี) 

1 4 35,000 0.33 

รวม 5 20 565,000 5.26 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

    

 ๕.๑ แผนงานเกษตร (แนวทางการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด ารงชีวิต) 

0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 25 100 10,738,300 100 ๓ 

๕ 

๔ 

แบบ ผด.๐๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
  

ส่วนที่ ๒  
บัญชีโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
 ๑.๑ แผนงาน  เคหะและชุมชน (แนวทางพัฒนา จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สาย
ถนนหน้า อบต. – 
CP (ช่วงปาก
ทางเข้า อบต. – 
ถนน อบจ.) หมู่ที่ 
9  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนนหน้า อบต. – CP 
(ช่วงปากทางเข้า อบต. – ถนน 
อบจ.) หมู่ที่ 9 ขนาดผิวจราจร 
กว้าง 6 เมตร ยาว 440 หนา 
๐.20 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิว
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 2,640 
ตารางเมตร (ตามแบบแปลน 
อบต.โคกปีบ) พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 
๒๕๖4 หน้า 77/91 แผน
พัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๒ 
หน้า 5 ล าดับที่ 1) 
 

2,021,๐๐๐ หมู่ที่ 9 กองช่าง             

 

แบบ ผด.๐๒ 
๕ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
 ๒.๑ แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
อบต. 

จัดอบรมส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนในเขต 
อบต.โคกปีบ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 82/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๕๒ 
ล าดับที่ ๑) 

4๐,๐๐๐ อบต. 
โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

แบบ ผด.๐๒ 

6 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป (แนวทางพัฒนา ส่งเสริมการประชาคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการการ

ให้บริการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการให้บริการแพทย์
ฉุกเฉิน (ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า ๑4/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ 
หน้า ๕๔ ล าดับที่ ๓) 

๘๒,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ  

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการการ
เลือกตั้งท้องถิ่น 

เพ่ือด าเนินการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็น ไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด (ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า ๑6/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ 
หน้า ๕๔ ล าดับที่ ๒) 

๔๐๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๓. โครงการจัดเวที
ประชาคม 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ประชาคม เพ่ือส่งเสริมสนับสนนุ
การจัดท าแผนชุมชน และ
แผนพัฒนาประชาธิปไตยของ
ชุมชน (ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า ๑7/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ 
หน้า ๕๔ ล าดับที่ ๑) 

1๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

แบบ ผด.๐๒ 

7 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๒ แผนงาน การศึกษา (แนวทางพัฒนา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 
50/91 แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ 
– ๖๕ หน้า ๕๗ ล าดับที่ ๒) 

๑10,30๐ โรงเรียน
วัดสระ
มะเขือ  

กอง
การศึกษา 

            

๒. โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 
แก่เด็กนักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.โคก
ปีบ และนักเรียนชั้นอนุบาล ๑ 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนวัดสระมะเขือ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 
๒๕๖4 หน้า 53/91 แผน
พัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า 
๕๗ ล าดับที่ ๓) 

๑๑5,0๐๐ โรงเรียน
วัดสระ
มะเขือ  

กอง
การศึกษา 

            

 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
8 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๒ แผนงาน การศึกษา (แนวทางพัฒนา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่
เด็กนักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดสระ
มะเขือเพ่ือจ่ายเป็นค่า
ประกอบอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 55/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๕๘ ล าดับที่ ๔) 

๑80,๐๐๐ โรงเรียน
วัดสระ
มะเขือ  

กอง
การศึกษา 

            

๔. โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก
หรือเยาวชน เช่น งานวัน
เด็ก เป็นต้น (ปรากฏในข้อ 
บัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 49/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๕๘ 
ล าดับที่ ๕) 

๘๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

กอง
การศึกษา 

            

 

แบบ ผด.๐๒ 

9 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๓ แผนงาน งบกลาง (แนวทางพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 87/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๖๓ 
ล าดับที่ ๑) 

๕,262,0๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 88/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๓ ล าดับที่ ๒) 

๑,392,0๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๓. โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 88/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๖๓ 
ล าดับที่ ๓) 

54,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑0 



ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๓ แผนงาน งบกลาง (แนวทางพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. โครงการอุดหนุน
สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.โคกปีบ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 91/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๖๓ 
ล าดับที่ ๔) 

๕๗,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 

๑1 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๔ แผนงาน  สาธารณสุข (ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการตามแนวทางพระราชด าริ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการสัตว์ปลอด

โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟูาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ (ปรากฏในข้อ 
บัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
หน้า 5๖/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๖๒ 
ล าดับที่ ๘) 

๕๐,๐๐๐ ภายในเขต  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 

๑2 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๔ แผนงาน  สาธารณสุข (ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการตามแนวทางพระราชด าริ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒. โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
To Be Number 
One หมู่ ๑ – ๙ 
(ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาฯ) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ๙ หมู่บ้านๆ 
ละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(ปรากฏในข้อ บัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 5๘/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๑ ล าดับที่ ๔, 
๕, ๖) 

 ภายในเขต  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๓. โครงการปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กหมู่ ๑ – ๙ 
(สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้าฯ) 

ภายในเขต  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๔. โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ ๑ – ๙ 

ภายในเขต  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 

๑๘๐,๐๐๐ บาท 

13 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๔ แผนงาน  สาธารณสุข (ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๕. โครงการส่งเสริมการ

ควบคุมปูองกันโรค
ระบาด โรคติดต่อ 
หรืองานด้าน
สาธารณสุขอ่ืน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินกิจกรรม
รณรงค์ปูองกันโรคฯ 
(ปรากฏในข้อ บัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 56/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๐ ล าดับที่ ๑) 

4๐,๐๐๐  ภายในเขต 
อบต.  

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 14 

แบบ ผด.๐๒ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๕ แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (แนวทางพัฒนา ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการส่งเสริม

กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน (ดนตรี กีฬา) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการหรือ
ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
(ปรากฏในข้อ บัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 84/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๕๙ ล าดับที่ ๓) 

2๐,๐๐๐  ภายในเขต 
อบต.  

โคกปีบ 

กอง
การศึกษา 

            

๒. โครงการสนับสนุน
การจัดงานวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน 

เพ่ือการจัดงานประเพณี
และวันส าคัญต่างๆ เช่น 
วันลอยกระทง วัน
สงกรานต์ วันเข้าพรรษา 
เป็นต้น (ปรากฏในข้อ 
บัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 85/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๕๙ 
ล าดับที่ ๑) 

8๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

กอง
การศึกษา 

            

 
 
 
 15 

แบบ ผด.๐๒ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและให้ชุมชนเข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
 ๔.๑ แผนงาน บริหารงานทั่วไป (ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการส่งเสริมการ
ฝึกอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงานเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนา
และการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม สัมมนา 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า ๑7/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๕ ล าดับที่ ๘) 

2๐๐,๐๐๐ อบรม
สัมมนา 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการการจัดท า
หรือปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับจัดท าหรือ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 34/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๔ ล าดับที่ ๕) 

๒๘๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต.  

โคกปีบ 

กองคลัง             

 
 
 
 
 
 

16 

แบบ ผด.๐๒ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการศักยภาพองค์กร 
 ๔.๒ แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (สนับสนุน ส่งเสริม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 40/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๘ ล าดับที่ ๓) 

3๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันและระงับอัคคีภัย 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖4 หน้า 41/91 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๖๑ – 
๖๕ หน้า ๖๘ ล าดับที่ ๒) 

2๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
17 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
 ๔.๓ แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือใช้เป็น “สถานที่
กลาง” ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่
อ าเภอศรีมโหสถ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกไทย ส าหรับ
โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็น 
“สถานที่กลาง” ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
ศรีมโหสถ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน้า 83/91 แผนพัฒนาฯ 
พ.ศ. ๖๑ – ๖๕ หน้า ๖๗ 
ล าดับที่ ๒) 

๓๕,๐๐๐ เขตพ้ืนที่
อ าเภอ

ศรีมโหสถ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
18 


