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ค าน า 
 
  แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   จัดท าขึ้นตามระเบียบระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ   ที่จะด าเนินการจริงใน
พ้ืนที่ประจ าปีงบประมาณพร้อมทั้งเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการของหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ไว้ในแผน
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ในการประสานงานและบูรณาการตามหลักการบริหาร
จัดการแบบสมัยใหม่ในยุคของการปฏิรูประบบราชการไทย 
 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   คงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ  ต่อไป 
 
 
 
 

( นายยุทธศักดิ์  นามประสิทธิ์  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่   1 

 
 

บทน า 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   และแผน
ด าเนินงานประจ าปีเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนทุกแผน   และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วาง
ไว้แล้ว  และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 
2548    หมวด   5    ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 

วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2561 
  ส าหรับแผนด าเนินงาน     มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
แผนด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุ  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561    ท าให้แนวทางด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ    มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง 
ๆ  ของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในแผนด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีสะดวกยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนนิงาน 
  ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ทั้งโครงการ / 
กิจกรรมของ อบต. เองและหน่วยงานอ่ืน 
  ขั้นตอนที่  2 การจัดท าร่างแผนด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ จัดท าร่างแผนด าเนินงาน    โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ น าร่างแผนด าเนินงานเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ เพ่ือประกาศใช้  
การประกาศแผนด าเนินงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ จัดท าประกาศเรื่องแผนด าเนินงานพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปี   พ.ศ. 2561     เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
 
 1.  แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 2.  แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.  เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
 4.  ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปีนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สรุปงบหน้าแผนด าเนินงานประจ าป ี พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และผังเมือง 
    1.1  แผนงาน จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตราฐาน 
ครอบคลุมทั่วถึง 
    1.2  แผนงาน พัฒนาแหล่งน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 
6 
 

2 
 
 

 
17.64 

 
5.88 

 
1,799,000 

 
560,303 

 
 

 
15.76 

 
4.91 

รวม 8 23.52 2,359,303 20.67 
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ยุทธศาสตร์ / แนวทาง จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
   2.1  แผนงานแนวทางการพัฒนาน้้าเพื่อการเกษตร 
   2.2  แผนงานแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อ
เพิ่มรายได้ 
   2.3  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
   2.4  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   2.5  แนวทางการพัฒนาบุคลากร การบริการและการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

 
1 
- 
 
- 
- 
- 

 
2.94 

- 
 
- 
- 
- 

 
50,000 

- 
 
- 
- 
- 
 

 
0.43 

- 
 
- 
- 
- 

รวม 1 2.94 50,000 0.43 
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ยุทธศาสตร์ / แนวทาง จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

3.  ยุทธสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1  แนวทางการพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของ
ประชาชน 
   3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   3.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมโครงการตามแนวทาง
พระราชด้าริ 
   3.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมทนุบ้ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 
   3.6  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนา
คุณภาพชีวิต แก่ เด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   3.7  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และ
โรคติดต่อ 
   3.8  แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   3.9  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพร
และการแพทย์ฉุกเฉิน 

 
1 
3 
 

1 
 
- 
 

3 
 

5 
 

3 
- 
1 

 
2.94 
8.82 

 
2.94 

 
- 
 

8.83 
 

14.70 
 

8.83 
- 

2.94 

 
547,000 
387,400 

 
30,000 

 
- 
 

230,000 
 

5,715,856 
 

517,000 
- 

800,000 

 
4.79 
3.39 

 
0.26 

 
- 
 

2.01 
 

50.09 
 

4.53 
- 

7.01 

รวม 17 50.01 8,227,256 72.10 
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ยุทธศาสตร์ / แนวทาง จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

4.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
   4.1  แนวทางการพัฒนา จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่จ้าเป็นส้าหรับการปฏิบัติงาน
ในการจัดบริการสาธารณะ 
   4.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
   4.3  แนวทางการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้มีประสิทธิภาพ 
   4.4  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
   4.5  แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

 
2 
 
- 
 

5 
 

1 
- 

 
5.88 

 
- 
 

14.70 
 

2.94 
- 

 
124,300 

 
- 
 

350,000 
 

300,000 
- 

 
1.08 

 
- 
 

3.06 
 

2.62 
- 

รวม 8 23.52 774,300 6.78 
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ยุทธศาสตร์ / แนวทาง จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดการทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1  แนวทางการพัฒนา การจัดการ การหลีกเลี่ยงผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
   5.2  แนวทางการพัฒนา การอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มี
สิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด้ารงชีวิต 
   5.3  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการจัดการน้้าเสีย การจัดการ ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกลู 
   5.4  แนวทางการพัฒนา การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้้า ทางเดินและที่
สาธารณะ 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

รวม 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 34 100 11,410,859 100 
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