
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

รายงานแสดงผลการปฏิบตังิานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

ของ 

นายยุทธศกัดิ ์ นามประสิทธิ์ 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกปบี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 
 ของ  

นายยุทธศักดิ์    นามประสิทธิ์   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
แถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกปบี 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปบี    สมัยประชุมสามัญประจ าปี  พ.ศ.๒๕61    
สมัยที่  ๔  ครั้งที่  ๑/๒๕61 

วันที่    22      เดือน  พฤศจกิายน   พ.ศ. ๒๕61 
**************** 

 

เรียน      ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  
 ที่ทรงเกียรติทุกท่าน 

  
  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา  ๕๘/๕  กระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปีบ ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   สมัยประชุมสามัญประจ าปี   พ.ศ. ๒๕๕๕  
สมัยที่  ๒  ครั้งที่   ๑/๒๕๕๕   เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ไปแล้วนั้น เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบได้รับทราบถึงนโยบายที่กระผมจะด าเนินการภายในระยะเวลา  ๔   ปี  ของการด ารง
ต าแหน่ง  ซึ่งนโยบายที่จะได้ด าเนินการนั้น  กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกปีบให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพ่ีน้องประชาชนที่ได้ไว้วางใจให้กระผมได้เข้ามาปฏิบัติหน้ าที่   โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   ดังนี้ 
  ๑.  หลักนิติธรรม   คือ  การตรากฎหมาย  กฎ  ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัย
และเป็นธรรม   ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิกในองค์กร  โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิ บัติ
ร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
  ๒.  หลักคุณธรรม  คือ  การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม  โดยการรณรงค์เพ่ือสร้าง
ค่านิยมที่ดีงามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกในองค์กรถือปฏิบัติ  ได้แก่  ความซื่อสัตย์สุจริต    ความ
เสียสละ   ความอดทนขยันหมั่นเพียร  ความมีระเบียบวินัย  เป็นต้น 
  ๓.  หลักความโปร่งใส   คือ  การท าให้องค์กรเป็นองค์กรที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้   โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส   มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก  
ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน  และช่วยให้การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๔.  หลักความมีส่วนร่วม   คือ  การท าให้องค์กรเป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วม
เสนอความเห็นในการตัดสินใจส าคัญ ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางใน
การเข้ามามีส่วนร่วม   ได้แก่  การแจ้งความเห็น   การไต่สวน  สาธารณะ  การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติ  
หรืออ่ืน  ๆ  ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน 
  ๕.  หลักความรับผิดชอบ  ผู้บริหาร   ตลอดจนคณะข้าราชการ  ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ
ประจ า   ตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง  โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ  เพ่ืออ านวยความสะดวกต่าง  
ๆ  มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้
ทันท่วงท ี
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  ๖.  หลักความคุ้มค่า  ผู้บริหาร  ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด  ดังนั้น ในการ
บริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า  ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการ
หรือประชาชนโดยส่วนร่วม 

  กระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ โดยมีจุดมุ่งหมาย
ในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  ให้ เป็นชุมชนน่าอยู่    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ   และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและทั่วถึง   ส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้มั่นคง   มี
สิ่งแวดล้อมที่ดี   สุขภาพดี   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมือง   การปกครองในระบอบประชาธิปไตย   รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม   ประเพณี  และคุณธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น  รวมทั้งภูมิปัญญาของท้องถิ่นสืบต่อไป   มีการบริหารจัดการองค์กรที่เป็นระบบ   เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้   แบ่งเป็นนโยบายการบริหาร   ได้แก่  ๑. นโยบายการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  ๒. นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ๓. นโยบายการพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคมและการพัฒนาความสงบเรียบร้อย  ๔. นโยบายการพัฒนาด้านการวางแผน   การส่งเสริม
การลงทุนและการท่องเที่ยว   ๕. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   ๖. นโยบายการพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    และ ๗. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีของท้องถิ่นและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  บัดนี้   กระผมขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕61  ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๕) พ.ศ.  ๒๕๔๖  
มาตรา  ๕๘/๕   ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้
แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีรายละเอียดของผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ๒๕61  มี
ดังนี้ 
  ๑. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  ประชาชนได้รับ
ความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม  และมีสาธารณูปการที่เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน   ได้แก่ จัดให้
มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคอย่างทั่วถึง   พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   จัดให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
อย่างทั่วถึง  การก่อสร้าง ซ่อมแซมหรือปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ    
      ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

(1) โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 1,7,9 
(2) โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแสงสว่าง จากบ้าน นายสมชาย ศรีสระเกตุ –สระแก้ว

สระขวัญ หมู่ที่ 4 
(3) โครงการวางท่อเมนประปาต่อจากท่อประปาหมู่บ้านหนองเรือ – ที่ท าการ อบต.โคกปีบ 
(4) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 9 บ้านหนองเรือสายข้างประเมินฟาร์ม

ถึงแยกฟาร์มแก้วตา 
(5) โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างประเมินฟาร์มถึงแยกฟาร์มไก่แก้วตา หมู่ที่ 9 
(6) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแยกซอย 6 จุดเริ่มต้นบริเวณสวนนาง

บันดาลพาลี จุดสิ้นสุดบ้านนางปาริชาติ หมู่ที่ 2 
(7) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอย 4 (จุดเริ้มต้นต่อจากคอนกรีตเดิมจากบ้านนายสละ 

–จุดสิ้นสุดบ้านนายยม เฉื่อยไธสงค์) หมู่ที่ 1 
(8) โครงการจัดซื้อยางมะตอยส าเร็จรูป 
(9) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านนายบุญ –บ้านนางเฮียง หมู่ที ่2 
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(10) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมเหล็กพร้อมวางท่อระบาย หมู่ที่ 6 ซอยบ้านนาง

บุญส่ง งามประยูร หมู่ที่ 2 
(11) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเดิม จากคอสะพานประปาสาม

แยก หมู่ที่ 5 
(12) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตภูเขาทอง – สระแก้ว หมู่ที่ 8 
(13) โครงการเสริมปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ข้างร้าน ช.เจริญภณฑ์) หมู่ที่ 3 
(14) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสระมะเขือ ซอย1 หมู่ที่ 1 
(15) โครงการวางท่อเมนประปา ต่อจากท่อประปาหมู่บ้านหนองเรือ –ที่ท าการ อบต.โคกปีบ  

  ๒.  นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จุดมุ่งหมายของการพัฒนา การยกระดับ
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ  มีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งและสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน    
ได้แก่  สนับสนุนและส่งเสริมการสาธารณสุข   สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ   ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  และการสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 
 (๑) โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 (๒)  โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 (๓)  โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 (๔)  การให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
 (5)  โครงการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ์บดินทรเทพวรางกูร 
 (6) โครงการเพื่อแสดงความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินฯ 
 (7)  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 (8)  การให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
    (9)  สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก่นักเรียน 
 (10) สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 (11) โครงการติดตั้งชุดเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงไร้สาย ระบบ UHF-FM  
 (12) โครงการก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ ณ อบต.โคกปีบ 
 (13) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
 (14) โครงการส่งเสริมการควบคุมป้องกันโรคระบาด  โรคติดต่อ หรืองานด้านสารธารสุขอ่ืน 
 (15)  โครงการสนับสนุนการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น วันสงกรานต์ วัน
ลอยกระทง  วันเข้าพรรษา  

(16)  โครงการอุดหนุนสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.โคกปีบ 
(17)  การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
(18)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กประถมวัย ท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น 
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 ๓. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการพัฒนาความสงบเรียบร้อย  
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ได้แก่   จัดให้มีการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   การรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
       ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

(๑)  โครงการฝึกอบรมการป้องกันการเกิดอัคคีภัยในโรงเรียน 
(2)  โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนที่เกิดจากสาธารณภัย 

 (3)  การจัดส่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคให้แก่ประชาชน 
(4)  ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยจากพายุพัด 
(5)  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ครุภัณฑส์ายดับเพลิง) 

                             
  ๔. นโยบายการพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว จุดมุ่งหมาย
การพัฒนา  ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับ
ชุมชน  ได้แก่  การส่งเสริมและสนับสนุน  การฝึกอบรมและประกอบอาชีพของประชาชน   พัฒนาการเกษตร 
ระดับต าบล ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งร้านค้าชุมชนและส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้
ที่เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
        ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

(1) โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  สตรี  และประชาชน    
(2) โครงการปั่นชมสวน “ปั่นสุขโข กินส้มโออร่อย”ตามโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว วัน

ส้มโอนหวานและของดีศรีมโหสถ 
  ๕.  นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  ประชาชนสามารถ
รับบริการด้านต่าง ๆ  จากองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  การปฏิบัติงานราชการของ
องค์กรเป็นไปด้วยความสุจริต   เที่ยงธรรมและโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ได้แก่  การบริหารจัดการองค์กร  
เป็นไปด้วยความสุจริต  เที่ยงธรรมและโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้   การบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วย  ความบริสุทธิ์ และยุติธรรม การน าหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการบริหารงาน การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ความรู้  ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดไว้  การพัฒนา  ปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและเหมาะสม การก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมาย ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐในการสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล 
         ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

(1) โครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
อบต.โคกปีบ 

(2) โครงการเพ่ิมองค์ความรู้และศึกษาดูงานให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และ
พนักงานท้องถิ่น 

(3) ส่งเสริมประสิทธิภาพของพนักงานส่วนต าบลโดยการสนับสนุนให้ได้เข้ารับการศึกษา
อบรมหรือหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน   

(4) ส่งเสริมประสิทธิภาพของสมาชิกสภา อบต. คณะผู้บริหาร และผู้น าชุมชน  โดยการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน ประจ าปี ๒๕61 
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(5) ก าหนดทิศทางการบริหารงาน อบต.โคกปีบ อย่างเป็นรูปธรรมและบูรณาการ  โดยการ

บริหารงาน อบต. ได้บริหารงานด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ก าจัดข้อครหา การทุจริต  คอรัปชั่นในองค์กร 
(6) จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
(7) จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
(8) จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
(9) จัดซื้อวัสดุส านักงาน  และครุภัณฑ์ส านักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ส านักงาน 
(10)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ของหน่วยงานของรัฐ 
(11) ด าเนินการนโยบายด้านการประหยัดพลังงานภายในส านักงาน  อบต.  
(๑2) อุดหนุนโครงการมาฆปูรมีศรีปราจีน  
(13) น าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการบริหารงาน

ของ อบต. 
  (๑4)  บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ  อบต.  ให้เป็นไปด้วยความ 
บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
  ๖. นโยบายการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จุดมุ่งหมายของ
การพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลมีสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นชุมชนที่สะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ได้แก่  การดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   พัฒนาและรักษาความสะอาดของถนน   
ทางเดิน  ทางน้ า และที่สาธารณะ   และการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

(1)  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทางสู่เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมเมืองโบราณ
ศรีมโหสถ ภายใต้บัญชีโครงการ “ทางเชื่อมใต้ร่มไม้เมืองศรีมโหสถ  เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมศรีมโหสถ และ
พ้ืนที่ต่อเนื่อง” 

(2) โครงการปลูกดอกดาวเรือง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
   ๗. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่นและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  การศึกษาของเด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ รวมทั้งประชาชนมีคุณธรรม   จริยธรรม  มีความภาคภูมิใจและร่วมกันอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ได้แก่  บ ารุงรักษาศิลปะ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   
ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและทะนุบ ารุง  ศาสนาทุกศาสนา และอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
        ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.๒๕61 

(๑) โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา 
(๒) โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
(๓) สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน 
(๔) สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน  โรงเรียนวัดสระมะเขือ 
(๕) จัดหาวัสดุ  สื่อและครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

การประชุม/อบรม/สัมมนา 
                            ๑.  การประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าส่วนราชการ   ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอ 
ศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
          2. การประชุมชี้แจงและซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติราชการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าทุกเดือน ณ ห้องประชุมทวารวดี ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี 
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          3. การประชุมคณะกรมการจังหวัดปราจีนบุรี  ประจ าทุกเดือน   
          4. ร่วมเป็นเกียรติพิธีเปิดและร่วมบริจาครวมน้ าใจสู่กาชาดจังหวัดปราจีนบุรี 
          5. ร่วมสัมมนาผู้แทนเครือข่าย ECO Network โครงการทวยสอบตามตัวชี้วัดเพ่ือเทียบ
ระดับหรือเลื่อนระดับ (1-5) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ตามตัวชี้วัด 5 มิติ 20 ด้าน 41 ตัวชี้วัด ณห้
อง KBSC สนามกอล์ฟ กบินทร์บุรี สปอร์ต คลับ จังหวัดปราจีนบุรี 
          6. ร่วมต้อนรับคณะกรรมการคัดเลือกก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ เข้ารับรางวัล ประจ าปี 
2561 ณ ศาลาการเปรียญวัดคู้ล าพัน หมู่ที่ 3 ต าบลคู้ล าพัน อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
          7. ประชุมแนวทางด าเนินงานกิจกรรมการอนุรักษ์ก าแพงเมือง – คูเมือง เมืองศรีมโหสถ   
ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
          8. ประชุมการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม  ยั่งยืน  อ าเภอ
ศรีมโหสถ ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
          9. ร่วมกิจกรรมท าความสะอาด (Big cleaning)  ณ โบราณสถานสระมรกต 
          10. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนรายต าบลตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน อ าเภอศรีมโหสถ ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอ 
ศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
          11. ร่วมโครงการผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี พบผู้บริหารท้องถิ่นยามเช้า (Infomal 
Morning Brief)  ณ หอประชุมส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดปราจีนบุรี 
          12. ร่วมการตรวจเยี่ยมอ าเภอคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท ณ  ห้องประชุมที่ว่าการ
อ าเภอศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
          13. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นส าหรับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ระหว่างวันที่ 23-25 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 
         14. ประชุมคณะท างานเฉพาะกิจเพ่ือเตรียมการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม
เมืองศรีมโหสถ  ครั้งที่ 1 /2561 ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
         15. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ าของแม่น้ า
ปราจีนบุรีโครงการรักษ์แม่น้ าปราจีนบุรี ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอศรีมโหสถ  ชั้น ๒   
        16. ร่วมเป็นประธานพิธีเปิดงานสงกรานต์หรรษา 2561 ณ ศาลาอารักขเทวดา 
        17. ร่วมการจัดงาน “วันเทศบาล” ประจ าปี 2561 ณ เทศบาลต าบลโคกปีบ 
        18. ร่วมประชุมตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่
ตาม “โครงการไทยนิยม ยั่งยืน” (หมู่บ้าน/ชุมชน ละสองแสนบาท) ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอศรีมโหสถ  ชั้น 
๒   
        19. ร่วมสัมมนาผู้แทนเครือข่าย ECO Network   ครั้งที่ 2 โครงการทวยสอบตามตัวชี้วัด
เพ่ือเทียบระดับหรือเลื่อนระดับ (1-5) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ตามตัวชี้วัด 5 มิติ 20 ด้าน 41 
ตัวชี้วัด ณห้อง KBSC สนามกอล์ฟ กบินทร์บุรี สปอร์ต คลับ จังหวัดปราจีนบุรี 
        20. ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดงาน “ไม้ล้อม ไม้ใหญ่ พืชพรรณสมุนไพร บ้านดงบัง” 
ประจ าปี 2561 ณ บริเวณหมู่บ้านไม้ดอกไม้ประดับ หมู่ที่ 14 (ข้างร้านกาแฟกลางดง ผู้ใหญ่สมปอง) 
        21. ร่วมประชุมโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญและการเลือกตั้ง ณ ห้อง
ประชุมคอนแวนชั่นฮอลล์  โรงแรมทวารวดี รีสอร์ท 
        22. ประชุมคณะท างานลุ่มสาขาแม่น้ าปราจีนบุรีตอนล่าง ครั้งที่ 1/2561  ณ ห้องประชุม
โครงการชลประทานปราจีนบุรี 
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23. ร่วมประชุม “ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน

และกฎหมายน่ารู้ของ ป.ป.ช.  ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
         24. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” ณ หน้าหอประชุมที่ว่าการอ าเภอ
ศรีมโหสถ 
        25. เข้าร่วมอบรมขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ “หลักสูตร
ประจ า” รุ่นที่ 1/61 “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”  ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดปราจีนบุรี 
        26. ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศจังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 
1/2561   ณ ห้องประชุมทวารวดี ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี 
        27. ร่วมพิธีเปิดการแข่งกีฬาสี   ณ สนามกีฬาโรงเรียนเทวารักษ์ 
        28. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา“เราท าความดีด้วยหัวใจ”ณ ซอยเทศบาล 1 หมู่ที่ 2 บ้านโคกวัด  
        29.ร่วมพิธีงานวันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าปี 2561 ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอ
ศรีมโหสถ   
        30.ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมเมือง
โบราณศรีมโหสถ กรณีศึกษาเมืองโบราณเวียงกุมกาม  ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
        31.ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการและพัฒนาลุ่มน้ าแบบบูรณาการ
ลุ่มแม่น้ าปราจีนบุรี ครั้งที่ 2/2561 ณ ห้องประชุมคอนแวนชั่นฮอลล์  โรงแรมทวารวดี รีสอร์ท 
        32.โครงการประชุมซักซ้อมวางแผนการจัดท าธนาคารน้ าใต้ดิน   ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก 
        33.ประชุมหารือแนวทางการท างานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดปราจีนบุรี  ณ หอประชุมอ าเภอศรีมโหสถ 
        34.ประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  (พ.ศ.2559- 2564) ณ หอประชุมวัดป่ามะไฟ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี 
       35.ร่วมประชุมหารือมาตรการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม ทางหลวงหมายเลข 318 ปราจีนบุรี –อ.พนมสารคาม ตอน บ.หนองบัวหมู-อ.พนมสารคาม 
ตอน 2  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
      36.ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบการด าเนินงานระบบการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ (Long Term Care:LTC) ในระดับท้องถิ่น 
รุ่นที่ 3  ณ โรงแรมโกล้เด้นท์ซิตี้ จังหวัดระยอง          

  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบและท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปีบที่ทรงเกียรติทุกท่านจากรายงานแถลงผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปี  ๒๕61   ที่กระผมได้แถลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบทราบนั้นเป็นการบริหารการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ    โดยได้
ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาทั้ง   ๗   ด้านที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ     การ
บริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   กระผม ได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย   ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและงาน
ราชการ 
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ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผ่านมา  กระผมขอขอบคุณความร่วมมือร่วมใจของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกส่วนทุกฝ่ายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปีบ   ส่วนราชการหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพี่น้องประชาชน
ชาวต าบลโคกปีบ ที่ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา และจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปีบให้มีศักยภาพ น าไปสู่ชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
 

                                                          ลงชื่อ 
                     (นายยุทธศักดิ์  นามประสิทธิ์) 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 พิธีเปิดอ่างเก็บน้ าห้วยโสมง 

 

 

 
 



 
 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

 

 

 
 



 
 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 

 

 
 



 
 

ถวายน้ าพระเดินธุดง  งานมาฆปูรมีศรีปราจีน 

 

 

 
 



 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพชุมชนน่าอยู่ 

 

 

 
 



 
 
 

ตรวจเยี่ยมบ้านผู้ประสบวาตภัย 

 

 

 



 
 
 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 

 

 



 
 

กิจกรรมวันต้นไม้ 

 

 

 
 



 
 

อบรมการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร (สภาเด็ก) 

 

 

 



 
 
 

กิจกรรมจิตอาสา  เราท าความดีด้วยหัวใจ บริเวณหน้าท่ีว่าการอ าเภอศรีมโหสถ 

 

 

 



 
 

โครงการอบรมให้ความรู้ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

 
 



 
 

กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยใจ 

 

 
 

 



 
 

ต่อต้านการทุจริตประจ าปี  2561 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2561 

 

 

 
 



 
 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชมพรรษา  ๖๖  พรรษา 

 

 

 



 
 
 

งานแถลงข่าววันส้มโอหวานและของดีศรีมโหสถ 

 

 

 



 
 
 

กิจกรรมวันแม่ 12 สิงหาคม  2561 

 

 
 



 
 
 

งานมหกรรม โอทอป นวัตวิถี 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน  การจัดการขยะชุมชน 

 



 

 
 


