
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนงานการขออนุญาตก่อสรา้ง ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอน

อาคาร 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน์ในระหว่างการ

ตรวจสอบเอกสารพจิารณา  
๒. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นการอนมุัติ 
อนุญาต ไม่ดาเนินการตามลาดับคาขอ  
๓. การใช้ดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
ไม่เป็นมาตรฐาน  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. กำหนดระยะเวลาการดาเนินการขอ อนุญาตฯ ในแต่ละ
ข้ันตอนให้ชัดเจนอนุญาตฯ จัดทาผงักระบวนการดาเนินการขอ
อนุญาตฯ และประชาสัมพันธ์ให้ ผูร้ับบริการทราบทางเว็บไซต์ 
อบต.  
๒. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
๓. ผู้บังคับบญัชากากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่สมบรูณ์ 
ต้องปรบัปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตผุลอื่น ๆ ....................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  ๑. กำหนดระยะเวลาการดำเนินการขออนุญาตฯ ในแต่ละ
ข้ันตอนและประชาสัมพันธ์ให้ผูร้ับบรกิารทราบทางเว็บไซต์ 
อบต.  
๒. จัดทำคู่มือการใหบ้ริการ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจ และ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกปบี 
วันเดือนปี  3 ตลุาคม 2567 

 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง  - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัวการใช้

รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว  
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ 

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้ รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น  
๒. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกบัติดตามหรือ 
ตรวจสอบทรัพยส์ินของทางราชการ  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. สร้างความเข้าใจให้พนกังานในองค์กร เข้าใจ ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  
๒. เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แกบุ่คลากรในองค์กร โดย
การฝกึอบรม และเผยแพร่กจิกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพือ่สร้างจิตสำนึก  
๓. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
การใช้ ทรัพยส์ินของทางราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
๔. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน / มาตรการ
ตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ / มาตรการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่สมบรูณ์ 
ต้องปรบัปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตผุลอื่น ๆ ....................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบ พัสดุ  
๒. เวรรักษาการณ์ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นประจำทกุวัน  
๓. ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางตามระเบียบกำหนดทุกครัง้  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ จัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจข้ันตอน วิธีการในการใช้ทรพัย์สิน

ของทาง ราชการยิ่งขึ้น  
ผู้รายงาน นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกปบี 
วันเดือนปี  3 ตลุาคม 2567 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง  - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากไม่มเีจ้าหน้าที่พสัดุทีป่ฏิบัติหน้าที่

โดยตรง ทำใหเ้จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายอาจปฏิบัตงิานไม่
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ  
๒. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรบั
ของขวัญหรอืผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรบัโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสงัคม   

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ส่งพนักงานท้องถ่ินไปฝกึอบรม  
๒. จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายหนงัสือสั่ง
การทีเ่กี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง  
๓. ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่พสัดุโดยตรง   

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่สมบรูณ์ 
ต้องปรบัปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตผุลอื่น ๆ ....................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑. ควบคุม กำกับดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบรหิารพัสดุอย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ ผู้รบัผิดชอบด้านการจัดซือ้จัด
จ้าง จัดทำรายงานสรปุการจัดซือ้จัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดอืน/ไตรมาส และเสนอให้ผูบ้ังคับบัญชา
รับทราบทุกครัง้  
๓. ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่พสัดุ   

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ จัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
อย่างเครง่ครัด  

ผู้รายงาน นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกปบี 
วันเดือนปี  3 ตลุาคม 2567 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

งานควบคุมงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะ
เกิดขึ้น 

- บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
รับผิดชอบ หลายโครงการในห้วงเดียวกันและปฏิบัตหิน้าที่อืน่ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายหลายด้าน ทำให้การปฏิบัตงิานล่าช้า 
-ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถด้านวิศกรรม(ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพวิศกรรม เป็นผู้ลงนาม และตรวจสอบโครงการ และบุคลากร
ไม่เพียงพอกับปรมิาณงานที่มอียู่ จึงทำให้การควบคุมสัง่การไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
-งบประมาณมจีำกัด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. กำชับเจ้าหน้าทีผู่้ควบคุมงาน ให้ความสำคัญกับการหน้าที่ควบคุมการ
ก่อสร้าง ให้มกีารวางแผนดำเนินงานด้านความรอบคอบ เปน็ระบบ 
2.จัดหาบุคลากรใหเ้พียงต่อการดำเนินงาน 
3.ปรบัปรุงแผนการปฏิบัติงานของผูร้ับจ้างอย่างต่อเนือ่ง 
3.ขอความอนุเคราะห์ผูม้ีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจาก
หน่วนยงานอื่นๆ 
4.ใช้งบประมาณกบัโครงการฯ ทีม่ีความจำเป็นเร่งด่วน 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่สมบรูณ์ 
ต้องปรบัปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตผุลอื่น ๆ ....................... 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนงานควบคุมงานกอ่สร้าง 
 2. กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผูป้ฏบิัติงาน อย่างเพียงพอ  
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่บคุลากรในองค์กร โดยฝึกอบรม และ 
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสรา้ง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกจิตสำนึก  
5. หากพบว่ามีการกระทำความผิด องค์กรจะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และ อาญาอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ จัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกปบี 
วันเดือนปี  3 ตลุาคม 2567 

 


