
  

 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
********************************* 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดัชนีความโปร่งใส  ตัวชี้วัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม  จึงให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นธรรมระบบเก่ียวกับจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  โดยมีองค์กรประกอบตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ก าหนด 
 3.ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอราคา  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน  ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 6.ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
 7.เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาดังนี้ 
  7.1 ตรวจสอบชื่อ –สกุล  ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น  บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
.  7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
  7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน / โครงการ ทั้งผลประโยชน์
ส่วนตน  หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 8. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ   ณ  วันที่   28  พฤษภาคม   พ.ศ.2561 

     
      
     (นายยุทธศักดิ์  นามประสิทธิ์)    
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 


