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องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  มีอ านาจ
หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง   
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
และกฎกระทรวง รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎องซึ่งในการบริหารงานให๎เกิดประโยชน์ตํอองค์กรและ
ประเทศชาติจ าเป็นต๎องมีบุคลากรเป็นกลไกในการด าเนินการ    มีการเตรียมความพร๎อมของคนและระบบให๎
สามารถปรับตัว     พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อยํางรู๎เทําทันโลกาภิวัตน์และ
สร๎างภูมิคุ๎มกันให๎กับทุกภาคสํวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เนื่องจากเชื่อวําทุกอยํางจะประสบ
ผลส าเร็จได๎ด๎วยฝีมือมนุษย์ซึ่งถือวําเป็นทรัพยากรที่มีคุณคําและส าคัญที่สุดกํอนจะน ามาซึ่งการพัฒนาด๎าน
อ่ืนๆโดยอาศัยกรอบกฎหมายวําด๎วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว๎ ดังนี้   
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  และ
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๘  ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงาน
สํวนท๎องถิ่น(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํ
ในสํวนราชการใด  จ านวนเทําใด  ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ  ความ
ยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (อบจ.,เทศ
บาล,อบต.และเมืองพัทยา) ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล
,อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นเพ่ือใช๎ในการก าหนด
ต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให๎เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  (ก.กลาง)  ได๎มีมติ
เห็นชอบประกาศ การก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  โดยเสนอให๎คณะกรรมการ
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา)  แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจ
หน๎าที่และภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต๎องการ
ก าลังคน   วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน   จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี    
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลําว  องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  อ าเภอศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี  มีหลักการและ
เหตุผลที่จะต๎องจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน ระบบ
การจ๎างที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างสํวนราชการให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี   สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างวํา
ถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวน
ต าบลโคกปีบ 

2.๕ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแตํงตั้ง 
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  ข๎าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง  
เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอ
ภารกิจตามอ านาจหน๎าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคําสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็น
อยํางดี 

2.๖ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.๗ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   มีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบที่มีความจ าเป็นเรํงดํวน และ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ 

 

 
 

องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่ ง
ประกอบด๎วยนายกองค์การบริหารสํวนต าบล  เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  หัวหน๎าสํวน
ราชการทุกสํวนราชการ เป็นกรรมการ  หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการ
และเลขานการ  และข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ ได๎รับมอบหมายไมํ เกิน  ๒  คน เป็น
ผู๎ชํวยเลขานุการ   มีหน๎าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ 
ดังตํอไปนี้   
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ    อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบล
โคกปีบ  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม    

 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 



  

๓ 
 

และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   
แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล   มติคณะรัฐมนตรี   นโยบายผู๎บริหารและสภาพ 
ปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล
โคกปีบ   บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหนํวยงานตําง ๆ  ให๎เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการ   โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและ
ตรงตามภารกิจหรือไมํ   อยํางไร  หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผน
กรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการ
แล๎ว  อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป   ทั้งนี้  เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความ
พร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2  ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของต าบลโคกปีบ  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน  
  3.3  การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ารํวมในการพิจารณา  เพ่ือจัดการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํ เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ  จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายงานอาชีพ
ของกลุํมงานตําง ๆ จ านวนต าแหนํงและระดับต าแหนํง  ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตําง ๆ  โดยสํวนนี้จะค านึงถึง 
   ๓.๑.๑  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนด
ระดับชั้นงานในแตํละประเภท  เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๑.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น  (ข๎าราชการหรือพนักงาน
สํวนท๎องถิ่น  ข๎าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง)  โดยหลักการแล๎ว การ
จัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพและต๎นทุนในการท างานขององค์กร   ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํง
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างาน
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจํายตามมาตรา  ๓๕  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒   
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานที่วํา  งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา  อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นงานบางลักษณะ  เชํน  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด๎านชําง หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น  การค านวณเวลา
ที่ใช๎ในกรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ ใช๎ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  
นอกจากนั้นกํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริม าณงาน  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํา 
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งานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ  หรืองานของหนํวยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎
ประกอบการพิจารณาด๎วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎อง
ใช๎ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่วํา  หากผลงานที่ผํานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ  อาจต๎องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ  เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของสํวนราชการและองค์กรอยํางสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตําง ๆ  อยํางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มา
พิจารณาอยํางน๎อยใน  ๓  ประเด็น  ดังนี้ 
   ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กร
และการแบํงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก  เชํน  หากก าหนดโครงสร๎าง
ที่มากเกินไปจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นหัวหน๎าฝุาย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสํวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํ
ละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
   ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สํวนราชการในปัจจุบันมี
ข๎าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข๎าราชการ  ทั้งนี้  ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎  การปรับต าแหนํงที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต๎น 
   ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายใน
สํวนราชการและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้น ๆ  ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ตําง ๆ  อาจท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะใกล๎เคียงกัน  เชํน  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน๎าที่
รับผิดชอบคล๎ายกัน  โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 
  ๓.๘  ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุก
คน  โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ  ๑  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพือ่ก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นเป็นการเพ่ิม เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่
เหมาะสม  (Ring Jobs)  มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง  ตัวอยํางเชํน  การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จําย
แล๎วพบวําการก าหนดกรอบต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน 
 



  

๕ 
 
และสํวนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหนํงในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ  ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะ
มีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ  โดยไมํได๎เพ่ิม
จ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา  กรอบแนวคิดการวิเค ราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Man Power  Planning   Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิง
วิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจของแตํละสํวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ  
สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เชํน 
  - การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work  Process)  จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช๎วัดประสิทธิภาพในการท างานของแตํละบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง    รวมถึงในระยาวสํวนราชการสามารถ
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข๎อมูลผลงาน  จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
  ๓.๙ ก าหนดความต๎องการพนักงานจ๎างในองค์การบริหารสํวนต าบล โดยให๎หัวหน๎าสํวน
ราชการเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต๎องการในการใช๎พนักงานจ๎างให๎ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติอยํางแท๎จริง  และต๎องค านึงถึงโครงสร๎างสํวนราชการ และจ านวนข๎าราชการ 
ลูกจ๎างจ๎างประจ าในองค์การบริหารสํวนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง 
  3.๑๐ ก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง จ านวนต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน๎าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให๎เหมาะสมกับโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การ
บริหารสํวนต าบล 
  3.๑๑ จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกิน
ร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจําย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๖ 
 

 

 
 

 ๔.๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
  ๔.๑.๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 

   ๑.๑  ที่ตั้งและอาณาเขต 
         องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  ตั้งอยูํบริเวณสํวนกลางของอ าเภอศรีมโหสถ    
จังหวัดปราจีนบุรี  โดยหํางจากที่วําการอ าเภอศรีมโหสถ  ตามเส๎นทางถนนสุวินทวงศ์  (๓๑๙) ประมาณ ๒ 
กิโลเมตร    มีเนื้อที่ประมาณ   ๓๔  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ ๑๐,๖๒๕  ไรํ 

   ทิศเหนือ ติดตํอกับต าบลไผํชะเลือดและต าบลคู๎ล าพัน   อ าเภอศรีมโหสถ    

จังหวัดปราจีนบุรี 

   ทิศตะวันออก ติดตํอกับต าบลหัวหว๎า    อ าเภอศรีมหาโพธิ    จังหวัดปราจีนบุรี 

   ทิศใต๎  ติดตํอกับต าบลโคกไทย   อ าเภอศรีมโหสถ      จังหวัดปราจีนบุรี 

   ทิศตะวันตก ติดตํอกับต าบลกระทุํมแพ๎ว   อ าเภอศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี 

   ๑.๒  เขตการปกครองและประชากร  

         องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    แบํงการปกครองออกเป็น  ๙  หมูํบ๎าน    
ได๎แกํ 

                  ๑.๒.๑  จ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบเต็มพื้นที่   มีจ านวน   ๒   หมู่บ้าน   
ประกอบด้วย  

                  หมูํ  ๑   บ๎านสระมะเขือ 

                  หมูํ  ๙   บ๎านหนองเรือ 

         ๑.๒.๒   จ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบบางส่วน   มีจ านวน   ๗  หมู่บ้าน    
ประกอบด้วย 

                           หมูํ  ๒   บ๎านโคกวัด 

                           หมูํ  ๓   บ๎านโคกปีบ 

                           หมูํ  ๔   บ๎านโคกปีบ 

                           หมูํ  ๕   บ๎านทางข๎าม 

                           หมูํ  ๖   บ๎านมํวงขาว 

                           หมูํ  ๗   บ๎านดําน , บ๎านช าหว๎า 

                           หมูํ  ๘   บ๎านหนองสะแก 

 

 

 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



  

๗ 
 

         ๑.๒.๓  จ านวนประชากร    แบ่งเป็น    

       ชาย   ๑,๕๕๙    คน    หญิง   ๑,๕๖๔  คน   รวม   ๓,๑๒๓   คน 

 ๑.๓  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

          ๑.๓.๑  การคมนาคม 

           ถนนสายหลัก  จ านวน  ๓  สาย   ได๎แกํ 

           ๑.  ถนนสายทางหลวงที่  ๓๐๗๐   (สายโคกปีบ – ศรีมหาโพธิ) 

           ๒.  ถนนสายทางหลวงที่  ๓๑๙  (สายพนมสารคาม -  ปราจีนบุรี) 

           ๓.  ถนนสายกรมโยธาธิการ   ปจ   ๒๐  (สายโคกปีบ – บ๎านสะแก) 

          ๑.๓.๒  การโทรคมนาคม 

           ที่ท าการไปรษณีย์ จ านวน   ๑  แหํง  อยูํในเขตพ้ืนที่  หมูํที่  ๔ 

           โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน   ๓  แหํง  อยูํในเขตพ้ืนที่  หมูํที่  
๑,๗,๙ 

          ๑.๓.๓  การไฟฟ้า 

            ไฟฟูาเข๎าถึงทุกครัวเรือนและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะในพ้ืนที่ 

หมูํที่  ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗ และหมูํที่  ๙ 

          ๑.๓.๔   การประปา 

            ประปาเข๎าถึงทุกครัวเรือน   หมูํบ๎านที่มีระบบประปาประจ าหมูํบ๎าน 

หมูํที่  ๑,๒,๖,๗ และหมูํท่ี ๙ 

          ๑.๓.๕  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

            ต าบลโคกปีบมีแหลํงน้ าธรรมชาติที่ส าคัญอยูํสามสาย  คือ 

            สายที่  ๑  คลองมํวงขาว  อยูํที่หมูํท่ี  ๕,๖ 

            สายที่  ๒  คลองชํอฟูา    อยูํหมูํที่ ๑,๒,๕,๖,๘ 

            สายที่  ๓  คลองลาดโพธิ์  อยูํหมูํที่  ๗ 

            บํอน้ าตื้น        จ านวน ๖๐๐  แหํง 

            บํอน้ าบาดาล    จ านวน  ๒๕  แหํง 

            ประปาหมูํบ๎าน  จ านวน   ๕   แหํง 

 

 

 

 



  

๘ 

          ๑.๓.๖  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

           -  สระน้ าสาธารณประโยชน์ จ านวน   ๓  แหํง 

       ๑.๓.๗  การสื่อสาร 

        -  มีตู๎รับจดหมาย    จ านวน   ๒  แหํง  

           และตู๎โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน   ๔   แหํง 

๑.๔  สภาพทางเศรษฐกิจ 
๑.๔.๑  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 

           -  การเกษตรกรรม  เชํน  ท านา  ท าไรํมันส าปะหลัง   ถั่วลิสง     
ท าสวนส๎มโอ   ข๎าวโพด   กระท๎อน  เป็นต๎น 
                             -  การเลี้ยงสัตว์   เชํน  เลี้ยงไกํเนื้อ  สุกร  โค  เป็นต๎น 

๑.๔.๒   อาชีพ 
          -   การเกษตรกรรม  เชํน  ท านา  ท าไรํมันส าปะหลัง   ถั่วลิสง   
ท าสวนส๎มโอ   ข๎าวโพด   กระท๎อน  เป็นต๎น 
                                               -   การเลี้ยงสัตว์   เชํน  เลี้ยงไกํเนื้อ  สุกร  โค  เป็นต๎น 
                             -   รับจ๎างในพ้ืนที่เกษตรกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม 

     -   ค๎าขาย 
๑.๕  การศึกษาและศาสนา 

      ๑.๕.๑  การศึกษา  
                 -   โรงเรียนระดับประถมศึกษา     จ านวน   ๑  แหํง    
อยูํในเขตพ้ืนที่หมูํที่  ๑ 

-  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา        จ านวน   ๑  แหํง    
อยูํในเขตพ้ืนที่หมูํที่  ๗ 
           -   ที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน  จ านวน   ๒  แหํง    
อยูํในเขตพ้ืนที่หมูํที่  ๑  และหมูํที่  ๗ 
           -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          จ านวน   ๑   แหํง 
    ๑.๕.๒  การศาสนา  
                  -  วัด                จ านวน   ๓   แหํง 
   ๑.๖  การสาธารณสุข 
         ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  ไมํมีสถานีอนามัย ประชาชน 
จะเข๎ารับการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลศรีมโหสถซึ่งตั้งอยูํในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโคกปีบ 
 

 

 

 

 

 



  

๙ 
 

   ๑.๗  อ่ืน  ๆ 
     ๑.๗.๑   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          -  สายตรวจ   อปพร. 
          -  ผช.ผญบ.  ฝุายรักษาความสงบ       จ านวน    ๙   หมูํบ๎าน 
     ๑.๗.๒   ทรัพยากรในพื้นที่ 
          -  ที่ดินสาธารณประโยชน์             จ านวน   ๑๓  แปลง 
     ๑.๗.๓   สถาบันทางศาสนา 
          -  วัดสระมะเขือ     อยูํในเขตพ้ืนที่  หมูํที่  ๑ 
          -  วัดปุาทรงนิมิต    อยูํในเขตพ้ืนที่  หมูํที่  ๑ 
          -  วัดศรีมโหสถ      อยูํในเขตพ้ืนที่  หมูํที่   ๙ 
    ๑.๗.๔  การสังคมสงเคราะห์ 
           -  ศูนย์สงเคราะห์ผู๎ยากไร๎คามิลเลียน  โซเซียล เซนเตอร์ปราจีนบุรี 
             ๑.๗.๕   แหล่งท่องเที่ยว/สถานที่ส าคัญ 

          -   เมืองโบราณ   เป็นโบราณสถานสมัยทวารวดีที่เกําแกํท่ีสุด  
ประกอบด๎วย  สระแก๎ว   สระขวัญ  สันคูเมือง  และอาคารสถานรูปสี่เหลี่ยมตําง ๆ  ที่กํอด๎วยศิลาแลงทั้งสิ้น 
และนอกคูเมือง  สํวนใหญํกํอขึ้นเพ่ือประกอบกิจกรรมทางศาสนา  อยูํในเขตพ้ืนที่  หมูํ  ๑,๒  ต าบลโคกปีบ  
หํางจากที่วําการอ าเภอศรีมโหสถ ไปทางทิศตะวันออก  ในระหวําง  ๑-๒  กิโลเมตร 

         -   สระแก๎ว   เป็นโบราณสถานที่เป็นสระน้ าโบราณ  สระน้ าขุดลงไป
ในชั้นของศิลาแลงธรรมชาติ  ตั้งอยูํทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎นอกเมืองศรีมโหสถ  ตัวสระเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส  
มีทางลงท าเป็นขั้นบันได  ผนังขอบสระทุกด๎านมีการแกะสลักภาพนูนต่ า   เป็นรูปสัตว์ตําง  ๆ  เชํน  รูปช๎าง  
สิงห์  หมู  กินรี  งูพันเสา  สัตว์เหลํานี้เป็นสัตว์ชั้นสูง  สันนิษฐานวําเป็นสระน้ าศักดิ์สิทธิ์ที่ใช๎ประกอบพิธีทาง
ศาสนา  อายุราวพุทธศตวรรษ  ที่  ๖-๑๑ 

        -  คูเมือง  เป็นโบราณสถานขนาดใหญํ  รูปสี่เหลี่ยมผืนผ๎ามุมมน  
ขนาด  ๗๐๐ X ๑,๕๕๐  เมตร  มีคูน้ าและคันดินล๎อมรอบ   คูน้ าสํวนใหญํจะขุดตัดลงไปในชั้นดินของศิลาแลง
ธรรมชาติตอนกลางคูเมืองมีคูน้ าที่ขุดเชื่อมคูเมืองด๎านทิศเหนือและทิศใต๎เข๎าด๎วยกันท าให๎ดูเหมือนวํา  ตัวเมือง
ถูกแบํงออกเป็นสองสํวน  ชาวบ๎านเรียกคูน้ าแหํงนี้วํา  “ คูลูกศร ” 

๔.๒  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยําง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามประเภทของแตํละต าแหนํง    องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ จึงได๎
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลวํามีปัญหาอะไรบ๎าง   และความต๎องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญคืออะไร   โดยสามารถระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความ
ต๎องการของประชาชนแบํงออกเป็นด๎านตําง  ๆ  ดังนี้ 

 

 

 

 



  

๑๐ 
 

  ๔.๒.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   -   ปัญหาการคมนาคมไมํสะดวก 

   -   ปัญหาถนนในหมูํบ๎านไมํได๎มาตรฐาน 

   -   ปัญหาถนนสูํพ้ืนที่การเกษตรสํวนใหญํเป็นดินลูกรัง 

   -   ปัญหาด๎านระบบไฟฟูาไมํเพียงพอ 

   -   ปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดินท ากิน        

  ๔.๒.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   -   ปัญหาผลผลิตราคาไมํแนํนอน 

   -   ปัญหาต๎นทุนการผลิตการเกษตรสูง 

   -   ปัญหารายได๎ของเกษตรกรไมํเพียงพอแกํการด ารงชีพ 

   -   ปัญหาเกษตรกรขาดความรู๎    ความเข๎าใจในการวางแผน    การเพาะปลูกและ 

ขาดระบบตลาดรองรับผลผลิต 

   -   ปัญหาขาดตลาดกลาง    ส าหรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  และการรวมกลุํม 

ของเกษตรกรที่เข๎มแข็ง 

  ๔.๒.๓  ปัญหาด้านสังคม 

   -  ปัญหาเด็ก    สตรี  ผู๎สูงอายุ    ผู๎พิการ   และผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม  ไมํได๎รับ
การดูแลอยํางทั่วถึง 

   -   ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดในกลุํมเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

   -   ปัญหาการสํงเสริมกิจกรรมนันทนาการ 

  ๔.๒.๔   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

   -   ปัญหาน้ าเพื่อท าการเกษตรไมํเพียงพอ 

   -   ปัญหาน้ าเพื่อการอุปโภค -  บริโภค   ไมํเพียงพอ 

  ๔.๒.๕  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

   -   ปัญหาการให๎บริการด๎านสาธารณสุขและการให๎บริการขั้นพื้นฐานไมํทั่วถึง 

   -   ปัญหาการแพรํระบาดของโรคไข๎เลือดออก 

   -   ปัญหาการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต๎น 

 

 

 

 



  

๑๑ 
 

  ๔.๒.๖   ปัญหาด้านการเมือง    การบริหาร 

   -   ปัญหาการขาดความรู๎ ความเข๎าใจในด๎านกฎหมาย    บทบาท   อ านาจหน๎าที่ 

ของสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล   คณะผู๎บริหาร  ตลอดจนพนักงานสํวนต าบล 

   -   ปัญหาเครื่องมือ    เครื่องใช๎ที่จ าเป็นและทันสมัยไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงาน 

   -   ปัญหางบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัด   ท าให๎การบริหารงานในภาระหน๎าที่
รับผิดชอบไมํสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางทั่วถึงและรวดเร็ว 

   -   ปัญหาการมีสํวนรํวมของประชาชน 

  ๔.๒.๗   ปัญหาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 

   -   ปัญหาผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมบางสํวนขาดโอกาสในการศึกษาตํอ 

   -   ปัญหาประชาชนกลุํมเปูาหมายนอกระบบโรงเรียนยังขาดความรู๎   และทักษะ 

ด๎านวิชาชีพเพ่ือใช๎ส าหรับประกอบอาชีพ 

   -   ปัญหาขาดการสํงเสริม   กิจกรรมทางศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   ประเพณี 

และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

  ๔.๒.๘  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   -   ปัญหาการก าจัดขยะและสถานที่ท่ีทิ้งขยะไมํเหมาะสม 

   -   ปัญหาการใช๎สารเคมีในการเกษตร  กํอให๎เกิดปัญหาตกค๎างของสารเคมีในดิน
และน้ า 

   -   ปัญหาการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและการสํงเสริมการทํองเที่ยว 

   -   ปัญหาการได๎รับความเดือดร๎อนเสียหายจากสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ 

   -   ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

๔.๓  ความต้องการของประชาชน  

  ๔.๓.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   -   กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (คสล.) และถนนลาดยางเพ่ิมขึ้นและซํอมแซม
ถนนที่ช ารุดเสียหาย 

   -   ปรับปรุง  ซํอมแซมถนนลูกรังให๎อยูํในสภาพที่สามารถใช๎สัญจรได๎ 

   -   ติดตั้งระบบจ าหนํายไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

   -   จัดสรรที่ดินสาธารณะให๎ประชาชนสามารถท ากินได๎อยํางถูกต๎องตามกฎหมาย 

 

 

 



  

๑๒ 

  ๔.๓.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   -   จัดหาตลาดกลางส าหรับซื้อ-ขายผลผลิตทางการเกษตร 

   -   จัดสรรเงินทุนส าหรับการประกอบอาชีพเสริมของประชาชน 

   -   ฝึกอบรมอาชีพ    เพ่ือเพ่ิมความรู๎ให๎กับประชาชนในด๎านการประกอบอาชีพ 

  ๔.๓.๓  ปัญหาด้านสังคม 

   -   จัดสรรเงินเบี้ยยังชีพให๎แกํผู๎สูงอายุ  คนพิการ  ผู๎ปุวยโรคเอดส์ และผู๎ด๎อยโอกาส
ทางสังคมภายในเขต  อบต.  ให๎ทั่วถึง 

   -   จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการให๎กับประชาชนได๎ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 

และเกิดความสามัคคีในหมูํประชาชน 

   -   จัดการแขํงขันกีฬาและสํงเสริมการออกก าลังกาย 

  ๔.๓.๔   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

   -   ขุดลอกแหลํงน้ า   เพื่อกักเก็บน้ าในการท าการเกษตร 

   -   กํอสร๎างระบบประปาหมูํบ๎าน 

  ๔.๓.๕  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

   -   การพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของกลุํม  อสม.ประจ าหมูํบ๎าน 

อยํางตํอเนื่อง 

   -   จัดหาวัสดุ     ครุภัณฑ์ส าหรับการปูองกันและก าจัดพาหะน าโรค 

   -   สนับสนุนและสํงเสริมการรักษาสุขภาพเบื้องต๎นของประชาชน 

  ๔.๓.๖   ปัญหาด้านการเมือง    การบริหาร 

   -   สํงเสริมการฝึกอบรม  ศึกษาดูงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลและ
ผู๎บริหารท๎องถิ่น 

   -   สํงเสริมการฝึกอบรมแกํบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล 

   -   จัดหาวัสดุ   อุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงาน 

   -   สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์การบริหารสํวน
ต าบล 

   -   จัดเวทีประชาคมในการเสนอแนะ  และแก๎ไขปัญหาของชุมชน 

  ๔.๓.๗   ปัญหาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 

   -   สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาให๎แกํนักเรียนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล 

   -   สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา   การจัดงานประเพณี   วัฒนธรรมของท๎องถิ่น 

 

 



  

๑๓ 

  ๔.๓.๘  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   -   จัดระบบการก าจัดขยะและจัดหาสถานที่ที่ทิ้งขยะให๎เหมาะสม 

   -   ฝึกอบรมและสนับสนุนและสํงเสริมการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ   เพื่อลดการใช๎ 

สารเคมี    

-   สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและการสํงเสริมการทํองเที่ยว 

   -   ฝึกอบรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-   ชํวยเหลือผู๎ประสบสาธารณภัย 

   -   รณรงค์ประชาสัมพันธ์  เพื่อสร๎างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล๎อม 

 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบด้วยเทคนิค (SWOT  
Analysis) 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล๎อมภายนอกท่ีมีผลตํอการพัฒนาท๎องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอํอนของท๎องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล๎อม
ภายในขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยใช๎เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
ของแตํละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
  ๑. ด๎านการบริหารจัดการและความต๎องการประชาชนมีความต๎องการ ผู๎น า ผู๎บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานอยํางตํอเนื่อง 
  ๒. บุคลากร องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยูํใน
ระดับท่ีพร๎อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานขององค์กร 
 ๓.  เทคนิคการท างาน  สํวนมากเป็นงานที่ไมํต๎องใช๎เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
 ๔.  ผู๎บริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชน  ท าให๎สะท๎อนให๎เห็นถึงปัญหาความต๎องการที่แท๎จริง
ของประชาชน 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 ๑.  โครงการขนาดใหญํต๎องใช๎งบประมาณสูง องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบไมํสามารถด าเนิน
โครงการเองได๎ 
 ๒.  งบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบมีอยูํอยํางจ ากัด แตํปัญหาความต๎องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให๎ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางทั่วถึง 
 ๓.  บุคลากรไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



  

๑๔ 
 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 ๑.  รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ให๎การสนับสนุนการด าเนินงานของท๎องถิ่น ไมํวํา
จะเป็นด๎านเศรษฐกิจท๎องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต๎น 
 ๒.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมี
หน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น   โดยที่หนํวยงานสํวนกลาง
และสวํนภูมิภาค สํงเสริมและสนับสนุนการถํายโอนภารกิจให๎แกํองค์การบริหารสํวนต าบล 
 ๓.  มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการนโยบายการเงินการคลัง  การจัดท างบประมาณท้ังนี้ตามที่ 
กฎหมายก าหนดไว๎  ท าให๎เกิดความคลํองตัวในการด าเนินการพัฒนาท๎องถิ่น  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
๑.  โครงการที่ต๎องใช๎เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ

ยังไมํมีความช านาญและบุคลากร 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ
องค์การบริหารสํวนต าบลโดยใช๎เทคนิค  SWOT   เข๎ามาชํวย    ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล
มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร   
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาส   ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การ
บริหารสํวนต าบลโคกปีบ  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล    นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู๎บริหารท๎องถิ่น  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎
เป็น ๗ ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.
๒๕๓๗ และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒    มีดังนี ้

  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(๑)  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑)) 

(๒)  ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑)) 
(๓)  ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  ๖๘ (๒)) 
(๔) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา ๖๘  (๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน  ๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้ 

(๑)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู๎สูงอายุ  และผู๎พิการ   

(มาตรา  ๖๗ (๖)) 

(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ  (มาตรา  ๖๗ (๓)) 
 

 



  

๑๕ 
 

(๓)   ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม   การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและ 
สวนสาธารณะ   (มาตรา  ๖๘ (๔)) 

(๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 
ผู๎ด๎อยโอกาส  (มาตรา  ๑๖ (๑๐)) 

(๕)  การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย  
(มาตรา  ๑๖ (๑๒)) 

(๖) การสํงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา  ๑๖ (๑๕)) 

   (๗)  การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล   

(มาตรา ๑๖ (๑๙))   

  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔)) 

(๒)  การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน   
(มาตรา  ๖๘ (๘)) 

(๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘  (๑๓)) 
 

(๔)  การจัดให๎มีและควบคุมตลาด   ทําเทียบเรือ   ทําข๎ามและที่จอดรถ    
(มาตรา  ๑๖ (๓)) 

(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง   
(มาตรา  ๑๖ (๑๗)) 

(๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘)) 
๕.๔  ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(๑)  สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖)) 

(๒)  ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘ (๕)) 
(๓)  บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘ (๗)) 
(๔) ให๎มีตลาด   ทําเทียบเรือ   และทําข๎าม  (มาตรา  ๖๘ (๑๑)) 
(๕) การทํองเที่ยว  (มาตรา  ๖๘  (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสํงเสริม   การฝึกและประกอบอาชีพ   (มาตรา  ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชย์และการสํงเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 
 
 



  

๑๖ 
 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(๑) คุ๎มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
(มาตรา   ๖๗ (๗)) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน   ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้ง 
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   (มาตรา  ๖๗  (๒)) 

๕.๖   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น    

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

   (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี
ของท๎องถิ่น   (มาตรา   ๖๗  (๘)) 

(๒)  สํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗  (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา   (มาตรา  ๑๖  (๙)) 

  ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
(มาตรา  ๔๕  (๓)) 

   (๒)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย   โดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗  (๙)) 

   (๓)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการพัฒนาท๎องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

  ภารกิจทั้ง  ๗  ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบล  สามารถจะ
แก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยค านึงถึง
ความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่   ประกอบด๎วย  การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎อง
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 

หมายเหตุ  :  มาตรา  ๖๗,๖๘  หมายถึง   พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   
                 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม  
                 มาตรา  ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  ให๎แกํองค์กร 
                 ปกครองสํวนท๎องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๒ 

        
 
 
 
 
 
         
 



  

๑๗ 
 
 
 
 
 
 

  น าภารกิจที่ไดว๎ิเคราะห์ตามข๎อ  ๕ จ านวน  ๗ ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจ
รองที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  มีภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่ต๎องด าเนินการ   ดังนี้ 

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 

     ๑.  การปรับปรุงด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

   ๒.  ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 

   ๓.  ด๎านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

   ๔.  ด๎านการจัดระเบียบชุมชน   สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 

   ๕.  ด๎านการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 

   ๑.  ด๎านการวางแผน   การสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 

   ๒.  ด๎านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํวนราชการและ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 
 องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น  ๔  

สํวนราชการ ได๎แกํ  
 หนํวยตรวจสอบภายใน 
 1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  

2) กองคลัง  
3) กองชําง  
4) กองการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรรม 

         ทั้งนี้ ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังข๎าราชการจ านวนทั้งสิ้น  ๑๖  อัตรา พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ (ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ) จ านวน ๔  อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน  ๙   อัตรา รวมก าหนดต าแหนํง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  ๒๙   อัตรา แตํเนื่องจากที่ผํานมาองค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   มี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในสํวนราชการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
กองคลัง  และกองชําง  และจ านวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติภารกิจให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนกรอบอัตราก าลังในองค์การบริหารสํวนต าบล
ข๎างเคียงท่ีมีงบประมาณและภารกิจที่ใกล๎เคียงกัน  จะเห็นได๎วําการก าหนดอัตราก าลังขององค์การสํวนต าบล
โคกปีบยังไมํมีความเหมาะสมกับภารกิจและอ านาจหน๎าที่  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
 



  

๑๘ 
 

ล าดับที ่ อปท. ก าหนดสํวน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจําย

ประจ าป๒ี๕๖๓ 

พนักงาน
สํวนต าบล 

 
(คน) 

ลูกจ๎างประจ า 
 
 

(คน) 

พนักงานจ๎าง   
 
 

(คน) 

รวม 
 
 

(คน) 
๑. อบต.โคกปีบ ๔ ๒๕,๕๐๐,๗๙๐ ๑๖ - ๑๓ ๒๙ 
๒. อบต.โคกไทย ๔ ๔๐,๕๙๐,๐๐๐ ๑๗ ๒ ๑๖ ๓๕ 
๓. อบต.ไผํชะเลือด ๔ ๒๙,๙๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๑ ๑๓ ๒๗ 

  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต๎องขอก าหนดต าแหนํงขึ้นใหมํ  โดยเป็นพนักงานสํวนต าบล 
จ านวน  ๑  อัตรา และพนักงานจ๎าง จ านวน  ๔  อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก๎ไขปัญหา
การบริหารงานภายในสํวนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  กองคลังและกองชําง ขององค์การ
บริหารสํวนต าบลโคกปีบตํอไป 

 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ 
มีภารกิจ   อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ ที่ก าหนดไว๎ใน 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวน
ราชการ ดังนี้ 

 

๘.๑  โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ 

มีภารกิจ   อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ใน 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวน
ราชการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



  

    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑.  ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

            -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 

            -  งานรัฐพิธ ี

            -  งานข๎อมูลขําวสารทั่วไป 

            -  งานรักษาความสะอาดและรักษาความ 

     ปลอดภัยสถานที่ท าการ  อบต. 
            -  งานก ากบัเรํงรัดการปฏิบัติราชการของ 

     สํวนราชการใน อบต. ให๎เป็นไปตามนโยบาย     
     แนวทางและแผนปฏบิัติราชการ 

           - งานการประชุมคณะกรรมการบริหาร อบต. 
           -  งานการจัดท าระเบยีบวาระและรายงาน 

     การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

          -  งานการพฒันาและสงํเสริมอาชีพ 

          -  งานจัดท าข๎อบัญญัตงิบประมาณรายจาํย 

          -  งานเก่ียวกับการโอนเงินงบประมาณ 

          -  งานการแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

          -  งานโครงการเงินอุดหนุน 

          -  งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่นและ 

     ผู๎บริหารท๎องถิ่น 

          -  งานทะเบียนประวัตสิมาชิกสภาท๎องถิ่น 

     และผู๎บริหารท๎องถ่ิน 

          -  งานสิทธิสวสัดิการของสมาชิกสภาท๎องถิ่น 

     และผู๎บริหารท๎องถิ่น 

          -  งานสํงเสริมและพฒันาสมาชิกสภาท๎องถิ่น 

     และผู๎บริหารท๎องถิ่น 

         -  งานตรวจสอบบัญช ี

         -  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจํายเงิน  
         -  เอกสารการรับเงินทุกประเภท 

         -  งานตรวจสอบการจัดเก็บรายได๎และลูกหนี้ 
     ค๎างช าระ 

        -  งานตรวจวิเคราะห์และประเมินผลการ 

     ปฏิบัติงานดา๎นการเงินและบัญชี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑.  ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

           -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 

           -  งานรัฐพิธ ี

           -  งานข๎อมูลขําวสารทัว่ไป 

           -  งานรักษาความสะอาดและรักษาความ 

     ปลอดภัยสถานที่ท าการ  อบต. 
           -  งานก ากบัเรํงรัดการปฏิบัติราชการของ 

     สํวนราชการใน อบต. ให๎เป็นไปตามนโยบาย     
     แนวทางและแผนปฏบิัติราชการ 

         - งานการประชุมคณะกรรมการบริหาร อบต. 

         -  งานการจัดท าระเบยีบวาระและรายงาน 

     การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

         -  งานการพฒันาและสํงเสริมอาชีพ 

         -  งานจัดท าข๎อบัญญัตงิบประมาณรายจําย 

         -  งานเก่ียวกับการโอนเงินงบประมาณ 

         -  งานการแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

         -  งานโครงการเงินอุดหนุน 

         -  งานการเลือกตั้งสมาชกิสภาท๎องถิ่นและ 

     ผู๎บริหารท๎องถิ่น 

         -  งานทะเบียนประวัตสิมาชิกสภาท๎องถิ่น 

     และผู๎บริหารท๎องถิ่น 

         -  งานสิทธิสวสัดิการของสมาชิกสภาท๎องถิ่น 

     และผู๎บริหารท๎องถิ่น 

         -  งานสํงเสริมและพฒันาสมาชิกสภา 

    ท๎องถิ่นและผูบ๎ริหารท๎องถิ่น 

         -  งานตรวจสอบบัญช ี

         -  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจํายเงิน  
         -  เอกสารการรับเงินทุกประเภท 

         -  งานตรวจสอบการจัดเก็บรายได๎และ  
    ลูกหนี้ค๎างช าระ 

         -  งานตรวจวิเคราะห์และประเมินผลการ 

     ปฏิบัติงานดา๎นการเงินและบัญชี 

สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ ๒ ดา๎น
การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
เงินทุน ข๎อ ๒.๒ 
สํงเสริมและพัฒนา
อาชีพของ
ประชาชนเพื่อเพิ่ม
รายได๎ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ ๓  
ด๎านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ข๎อ 
๓.๓ สํงเสริมการ
ประชาคม การมี
สํวนรํวมของ
ประชาชน ขอ๎ ๓.๖  
ด๎านการสํงเสริม
สนับสนุนการ
สงเคราะห์คุณภาพ
ชีวิตแกํเด็ก สตรี 
คนชราและ
ผู๎ด๎อยโอกาส ขอ๎ 
๓.๗ สํงเสริม
สนับสนุนการ
สาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย 
และโรคติดตํอ ข๎อ 
๓.๙  สํงเสริมและ
สนับสนุน
การแพทย์พื้นบา๎น
และสมุนไพรและ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

และยุทธศาสตร์
การพัฒนาด๎านที ่๔ 
ด๎านการบริหาร
จัดการการพัฒนา 

ศักยภาพองค์กร 
ข๎อ ๔.๒ พัฒนา
องค์กรให๎มีความ
เหมาะสมตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา๎นเมืองที่ดี 

ข๎อ ๔.๓  สนับสนุน 
สํงเสริมการปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยให๎มี
ประสิทธิภาพ 

    ๑๙ 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

              -  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติเพื่อ 

     แก๎ไขปัญหาข๎อบกพรํองตําง ๆ  ที่ตรวจพบ 

-  งานตรวจสอบการจัดหาพสัด ุ

         -  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

              -  งานตรวจสอบทรพัย์สินและการจัดหา   
    ประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

           -   งานตรวจสอบวิเคราะห์/ประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพสัด ุ

            -  งานด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ 

    ตรวจเงินแผํนดนิวําด๎วยการก าหนดมาตรฐาน 

    การควบคุมภายใน 

    -  งานด าเนินการตามระเบียบกรมการ    
    ปกครองวําด๎วยการควบคุมภายในขององค์กร    
    ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

     -  งานด าเนินการตามระบบการควบคุม      
    ภายในขององค์การบริหารสวํนต าบล 

   -  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติเพื่อ  
    แก๎ไขปัญหาข๎อบกพรํองที่ตรวจพบ 

    -  งานประชาสัมพนัธ ์ เผยแพรํแจกจําย 

    ขําวสารและเอกสารให๎ความรู๎ ด๎านตําง  ๆ    
    แกํประชาชน 

      -  ติดตํอ   ต๎อนรับชี้แจงและอ านวยความ 

    สะดวกแกํผู๎มาติดตํอราชการ 

-  บริการเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมของ 

    ท๎องถิ่นและของชาต ิ

       -  การบันทึกข๎อมูลลงในบตัรหรือกระดาษ 

    หรือเทปแมํเหล็กหรือจานแมํเหล็ก  เพื่อใช๎กับ 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ 

        -  ติดตํอ   ต๎อนรับชี้แจงและอ านวยความ 

    สะดวกแกํผู๎มาติดตํอราชการ 

          -  บริการเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
    และของชาต ิ

    -  การบันทึกข๎อมูลลงในบัตรหรือกระดาษ 

    หรือเทปแมํเหล็กหรือจานแมํเหล็ก  เพื่อใช๎กับ 
    เครื่องคอมพิวเตอร์    

             -  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติเพื่อ 

     แก๎ไขปัญหาข๎อบกพรํองตําง ๆ  ที่ตรวจพบ 

-  งานตรวจสอบการจัดหาพสัด ุ

         -  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

          -  งานตรวจสอบทรัพยส์ินและการจัดหา 

    ประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

           -  งานตรวจสอบวิเคราะห์/ประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพสัด ุ

           -  งานด าเนินการตามระเบียบ 

    คณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวําด๎วยการ 

    ก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน 

    -  งานด าเนินการตามระเบียบกรมการ    
    ปกครองวําด๎วยการควบคุมภายในขององค์กร    
    ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

      -  งานด าเนินการตามระบบการควบคุม      
    ภายในขององค์การบริหารสวํนต าบล 

     -  ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีปฏิบัติเพื่อ  
    แก๎ไขปัญหาข๎อบกพรํองที่ตรวจพบ 

     -  งานประชาสัมพนัธ ์ เผยแพรํแจกจําย 

    ขําวสารและเอกสารให๎ความรู๎ ด๎านตําง  ๆ    
    แกํประชาชน 

       -  ติดตํอ   ต๎อนรับชี้แจงและอ านวยความ 

    สะดวกแกํผู๎มาติดตํอราชการ 

  -  บริการเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมของ 

    ท๎องถิ่นและของชาต ิ

          -   การบันทึกข๎อมูลลงในบัตรหรือกระดาษ 

    หรือเทปแมํเหล็กหรือจานแมํเหล็ก  เพื่อใช๎กับ 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ 
        -   ติดตํอ   ต๎อนรับชี้แจงและอ านวยความ 

    สะดวกแกํผู๎มาติดตํอราชการ 

            -  บริการเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมของ 

    ท๎องถิ่นและของชาต ิ

          -  การบันทึกข๎อมูลลงในบัตรหรือกระดาษ 

    หรือเทปแมํเหล็กหรือจานแมํเหล็ก  เพื่อใช๎กับ 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

ข๎อ ๔.๔  พัฒนา
สํงเสริมบุคลากรให๎
มีความรู๎  
ความสามารถ และ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านที่ ๕ 
การพัฒนาการ
จัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม ขอ๎ 
๕.๑  การจัดการ 
หลีกเล่ียง 
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติ 

๒๐ 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

          -  การตรวจสอบความถูกต๎องครบถ๎วนของ 

    เอกสารและข๎อมูล 

                -  งานอื่น ๆ ทีไ่มํมีสํวนราชการใดรับผิดชอบ 
       -  ตรวจสอบความถูกต๎องของการบันทึก 

    ข๎อมูล 

            -  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับ   
    มอบหมาย  
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

          -    งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

          -   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ 

     บริหารสํวนต าบล 
     -   การประสานการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

          -   งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร  
     สํวนต าบล และคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันา 

     จังหวัด  
          -  งานวางแผนการพัฒนารายได๎ 
          -  งานแผนงานดา๎นสาธารณูปโภค    
      สาธารณปูการ   การผังเมอืงและสิ่งแวดล๎อม  
          -  งานการจัดระบบข๎อมูลขององค์การ 

      บริหารสํวนต าบล 

           -  งานศนูย์ข๎อมูลและสารสนเทศ 

           -  งานรวบรวมสถิติข๎อมูล 

           -  งานตรวจตดิตามการด าเนินการตาม 

      แผนงาน/โครงการ 

           -  งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

           -  งานอื่น  ๆ   ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับ 

      มอบหมาย 

     ๑.๓  งานบริหารงานบุคคล 

               -  งานบริหารบุคคลทัว่ไป 

            -  งานการสรรหา/การสอบ 

            -  งานการบรรจุและแตํงตั้ง 

               -  การขอก าหนดต าแหนํง 

                 -  งานการโอน  (ยา๎ย) 
                 -  งานการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 
 

  -  การตรวจสอบความถูกต๎องครบถ๎วนของ 

    เอกสารและข๎อมูล 

        -  งานอื่น  ๆ ทีไ่มํมีสํวนราชการใด รับผิดชอบ 
      -  ตรวจสอบความถูกต๎องของการบันทึก 

    ข๎อมูล 

      -  งานอืน่ๆที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  
    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

      -   งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

      -   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ 

     บริหารสํวนต าบล 
    -  การประสานการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

      การประชุมประชาคม 
  -  งานคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท า 

     แผนพัฒนา  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ 

     บริหาร สํวนต าบล  และคณะกรรมการจัดท า 

     แผนพัฒนาจงัหวัด 

       -  งานวางแผนการพัฒนารายได๎ 
       -  งานแผนงานดา๎นสาธารณูปโภค    
      สาธารณปูการ   การผังเมอืงและสิ่งแวดล๎อม 

        -  งานการจัดระบบข๎อมูลขององค์การ 

      บริหารสํวนต าบล 

        -  งานศนูย์ข๎อมูลและสารสนเทศ 

        -  งานรวบรวมสถิติข๎อมูล 

        -  งานตรวจตดิตามการด าเนินการตาม 

      แผนงาน/โครงการ 

        -  งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

        -  งานอื่น  ๆ   ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับ 

      มอบหมาย 

      ๑.๓  งานบริหารงานบุคคล 

        -  งานบริหารบุคคลทัว่ไป 

          -  งานการสรรหา/การสอบ 

          -  งานการบรรจุและแตํงตั้ง 

        -   การขอก าหนดต าแหนงํ 
        -  งานการโอน  (ยา๎ย) 
           -  งานการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

 

 

 

๒๑ 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

                 -  งานเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหนํง 

                 -  งานการด าเนินการทางวินัย 

                 -  งานการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงิน 

      ทดแทน 

                 -  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓   ป ี

                 -  การจัดท า แก๎ไขเปลี่ยนแปลง  เก่ียวกับ 

      ทะเบียนประวัต ิ

                 -  งานสิทธิและสวัสดิการพนักงานสํวน 

      ต าบล/พนักงานจา๎ง 

             -   งานสํงเสริมและพฒันาประสทิธิภาพ 

      พนักงานสํวนต าบล/พนักงานจา๎ง 
                -  รวบรวม ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการ 

      สรรหาและพัฒนาบุคคล 

               -  งานอืน่ ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบั 

      มอบหมาย 
      ๑.๔  งานการเกษตร 

              -  งานดา๎นการเกษตรกรรม 

              -  งานเก่ียวกับวชิาการเกษตร 

              -  งานพฒันาการด๎านการเกษตรชุมชน 

              -  งานสงํเสริมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
              -  งานแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 

              -  งานถํายทอดเทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

              -  งานการติดตํอประสานงานกับหนํวยงาน 

       ที่เก่ียวข๎อง      
              -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับ
มอบหมาย 

       ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           -  งานอ านวยการ/การก าหนดและซักซ๎อม 

       แผนการปูองกันภัย 
            -  งานปูองกันและบรรเทาอันตรายจาก 

       อุทกภัย วาตภัย  และสาธารณภัยอ่ืน  ๆ 
            -  การอพยพผู๎ประสบภัยและทรัพยส์ิน 

            -  ชํวยเหลือสงเคราะห์ผู๎ประสบภัย 

           -  การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให๎คืน 

       สภาพเดิม 

 
 

        -  งานเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหนํง 

          -  งานการด าเนนิการทางวินัย 

           -  งานการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงิน 

      ทดแทน 

           -  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓   ป ี

           -  การจัดท า แก๎ไข เปลี่ยนแปลง เก่ียวกับ 

     ทะเบียนประวัต ิ

           -   งานสิทธิและสวัสดิการพนักงานสํวน 

     ต าบล/พนักงานจา๎ง 

         -   งานสํงเสริมและพัฒนาประสทิธิภาพ 

     พนักงานสํวนต าบล/พนักงานจ๎าง 
           -  รวบรวม ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการ 

     สรรหาและพัฒนาบุคคล 

           -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบั 

     มอบหมาย 

      ๑.๔  งานการเกษตร 

           -  งานด๎านการเกษตรกรรม 

           -  งานเก่ียวกับวิชาการเกษตร 

           -  งานพัฒนาการด๎านการเกษตรชุมชน 

           -  งานสํงเสริมผลิตภัณฑก์ารเกษตร 
           -  งานแปรรูปผลิตภัณฑก์ารเกษตร 

           -  งานถํายทอดเทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

           -  งานการติดตํอประสานงานกับหนํวยงาน 

       ที่เก่ียวข๎อง      
            -  งานอืน่ ๆที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบั  
      มอบหมาย 
      ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         -  งานอ านวยการ/การก าหนดและซักซ๎อม 

       แผนการปูองกันภัย 
         -  งานปูองกันและบรรเทาอันตรายจาก 

       อุทกภัย วาตภัย  และสาธารณภัยอ่ืน  ๆ 
         -  การอพยพผู๎ประสบภยัและทรัพย์สนิ 

         -  ชํวยเหลือสงเคราะห์ผูป๎ระสบภัย 

         -  การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให๎คืน 

       สภาพเดิม 

 

๒๒ 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

             -  พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน   
       เสนอแนะและด าเนนิการเก่ียวกับการดับเพลิง 

       และสาธารณภัย 

             - งานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับ 

       มอบหมาย    
       ๑.๖ งานพัฒนาชุมชน 

            -  ส ารวจข๎อมูลเบื้องต๎นในเขตพัฒนาชุมชน 

            -  จัดท าแผนงานด าเนินการ 

            -  การสนับสนนุให๎มีการรวมกลุํมของ  
       ประชาชน เชํน  กลุํมอาชพี  กลุํมออมทรัพย์ 
       เป็นต๎น 
            -   การสํงเสริมประชาชนให๎มีความสนใจ   
       ความเข๎าใจและความคิดรเิร่ิมในการพัฒนา  
       ชุมชนในท๎องถิ่น 

           -  การรํวมท างานพัฒนากับประชาชนใน 

       ท๎องถิ่น 

           -  ให๎ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนใน 

       ท๎องถิ่นตามวิธีการและหลกัการพัฒนาชุมชน 

           -  การอ านวยความสะดวกและประสาน- 

       งานกับหนํวยงานอื่น  ๆ  ที่เก่ียวข๎อง       
           -  ติดตามผลงานและจดัท ารายงานตําง  ๆ  
           -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับ 

       มอบหมาย 

 

         -  พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน   
   เสนอแนะและด าเนนิการเก่ียวกับการดับเพลิง 

   และสาธารณภัย 

        -  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับ 

   มอบหมาย 
    ๑.๖ งานพัฒนาชุมชน 

        -  ส ารวจข๎อมูลเบื้องต๎นในเขตพัฒนาชุมชน 
        -  จัดท าแผนงานด าเนินการ 

        -  การสนับสนนุให๎มีการรวมกลุํมของ  
    ประชาชน เชํน  กลุํมอาชีพ  กลุํมออมทรัพย์ 
    เป็นต๎น 
       -   การสํงเสริมประชาชนให๎มีความสนใจ   
    ความเข๎าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนา  
    ชุมชนในท๎องถิ่น 

       -  การรํวมท างานพัฒนากบัประชาชนใน 

    ท๎องถิ่น 

      -  ให๎ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนใน 

    ท๎องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 

      -  การอ านวยความสะดวกและประสาน- 

    งานกับหนํวยงานอื่น  ๆ  ที่เก่ียวข๎อง       
      -  ติดตามผลงานและจัดท ารายงานตาํง  ๆ  
      -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับ 

     มอบหมาย 

     ๑.๗   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  การสํงเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข  
      -  การสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานกองทนุหลักประกันสุขภาพ 
      -  การแพทย์ฉุกเฉนิ/กู๎ชีพ 
      - งานควบคุมและปูองกันการแพรํระบาด 
    ของโรคติดตํอตําง ๆ เชํน โรคไข๎เลือดออก  โรค 
    สุนัขบา๎ 
       - งานการประชาสัมพนัธ์ตาํง ๆ เก่ียวกับ 
    สาธารณสุข 
      - งานประเมินผลกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
      -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

 

 

 

 

๒๓ 



  

                 ๒๔ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 

      ๒.๑  งานการเงิน 

           -  งานเบิกจําย  รับ  น าสงํ  เก็บรักษาเงิน    
     และเอกสารทางการเงนิ 
           -  งานตรวจสอบใบส าคัญ   ฎีกา 
           -  งานการเบิกจาํยเงินเดือน คําจ๎าง   
     คําตอบแทนและเงินอื่น  ๆ 
           -  งานการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
           -  งานการจัดสรรเงิน 
           -   งานควบคุมการเบกิจํายงบประมาณ 
           -  งานจัดท ารายงานคงเหลือประจ าวัน 

           -  งานหักภาษีเงนิได๎  และการน าสํงสรรพากร 

           -  งานชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ 

       การเงินแกํหนํวยงานอื่นทีร่๎องขอ 

           -  งานสวัสดิการของขา๎ราชการทีส่ถานบนั 

       การเงินให๎สิทธิ 
           -  งานเก่ียวกับงบประมาณของสํวนการคลงั 

           -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับมอบหมาย 

    ๒.๒  งานบัญชี 
           -  งานจัดท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี   
           -  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 

           -  งานจัดท าบัญชทีุกประเภท 

           -  งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายได๎ รายจําย    
      ทุกประเภท 

            -  งานจัดท ารายงานประจ าเดือนประจ าปี     
            -  งานวชิาการด๎านการบัญชี 
            -  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
            -  งานรายงานการใชจ๎ํายเงินงบประมาณ 

            -  งานชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ 

      แกํหนํวยงานอื่นที่ร๎องขอ 

            -  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับมอบหมาย 
 

 

 

๒.  กองคลัง 

      ๒.๑  งานการเงิน 

           -  งานเบิกจาํย  รับ  น าสํง  เก็บรักษาเงินและ   
      เอกสารทางการเงิน 
          -  งานตรวจสอบใบส าคัญ   ฎีกา 
          -  งานการเบิกจาํยเงินเดือน คําจ๎าง     
     คําตอบแทนและเงินอื่น  ๆ 
          -  งานการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
          -  งานการจัดสรรเงิน 
          -   งานควบคุมการเบิกจํายงบประมาณ 
          -  งานจัดท ารายงานคงเหลือประจ าวัน 

          -  งานหักภาษีเงนิได๎  และการน าสํงสรรพากร 
          -  งานชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ 

       การเงินแกํหนํวยงานอื่นทีร่๎องขอ 

           -  งานสวัสดิการของขา๎ราชการทีส่ถานบนั 

       การเงินให๎สิทธิ 
           -  งานเก่ียวกับงบประมาณของสํวนการคลงั 

           -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับ  
      มอบหมาย 

    ๒.๒  งานบัญชี 
            -  งานจัดท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี   
            -  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 

            -  งานจัดท าบัญชทีุกประเภท 

            -  งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายได๎  รายจําย 
      ทุกประเภท 

            -  งานจัดท ารายงานประจ าเดือนประจ าปี     
            -  งานวชิาการด๎านการบัญชี 
            -  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
            -  งานรายงานการใชจ๎ํายเงินงบประมาณ 

            -  งานชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ 

      แกํหนํวยงานอื่นที่ร๎องขอ 

            -  งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ 
๔ ด๎านการ
บริหารจัดการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
องค์กร ข๎อ 
๔.๒ พัฒนา
องค์กรให๎มี
ความ
เหมาะสมตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี 
และข๎อ ๔.๕ 
พัฒนาการ
จัดเก็บรายได ๎



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

            
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 

              -  งานจัดเก็บภาษีอากรคําธรรมเนียมตําง ๆ 
    และรายได๎อื่น   ๆ  ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
          -  การตรวจรับแบบแสดงรายการ  ค าร๎อง 

    หรือค าขอของผู๎เสียภาษีและคําธรรมเนียม 

          -   รับช าระเงนิ เขียนใบเสร็จรับเงินและ 

    ลงบัญช ี

          -  จัดท าทะเบียนและรายการตําง ๆ   
          -  เก็บรักษาหลักฐาน  การเสียภาษี   
   คําธรรมเนียม   และรายได๎อื่น  ๆ 

         -  ตรวจสอบและประเมินภาษี   การเก็บรักษา 

   และน าสงํเงิน    
         -  งานวิเคราะห์   งานวางแผนปรับปรุงการ 

   จัดเก็บรายได๎และการแก๎ไขปญัหาอุปสรรคในการ 
   จัดเก็บรายได ๎

         -   งานจัดท าระบบข๎อมลูผู๎ช าระภาษ/ี 

   คําธรรมเนียม 

         -  งานประสานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง    
   เพื่อเรํงรัดรายได๎ของ อบต. 
         -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย   
   ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  งานจัดซื้อ จัดจา๎งพสัด ุครุภัณฑ์  เครื่องมือ       
   เครื่องใช๎ตําง  ๆ 

        -  งานเก่ียวกับสญัญาซื้อ   สัญญาจา๎ง 

        -  ลงบัญชีและทะเบียนพสัดุ 
        -  จัดท าทะเบียนพสัดุ ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ 

   เครื่องใช๎ตําง  ๆ 

        -  งานซํอมแซมบ ารุงรักษาพัสดุ   ครุภัณฑ์ 
  อุปกรณ์    เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช๎ตําง  ๆ 

        -  การตรวจรับ  เก็บรักษาเบิกจํายพสัด ุ

        -  ตรวจสอบใบส าคัญชํวยเก็บและจํายพสัดุ 
  ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ  เครื่องใช๎ตําง  ๆ 

            
   ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -  งานจัดเก็บภาษีอากรคําธรรมเนียมตําง ๆ 

   และรายได๎อื่น  ๆ  ขององค์การบริหารสํวนต าบล 

          -  การตรวจรับแบบแสดงรายการ  ค าร๎อง 

   หรือค าขอของผู๎เสียภาษีและคําธรรมเนียม 

          -   รับช าระเงนิ เขียนใบเสร็จรับเงินและ 

   ลงบัญช ี

          -  จัดท าทะเบียนและรายการตําง ๆ   
          -   เก็บรักษาหลักฐาน  การเสียภาษี   
   คําธรรมเนียม   และรายได๎อื่น  ๆ 

         -  ตรวจสอบและประเมินภาษี   การเก็บรักษา 
   และน าสํงเงนิ     
         -  งานวิเคราะห์   งานวางแผนปรับปรุงการ 

   จัดเก็บรายได๎และการแก๎ไขปญัหาอุปสรรคในการ 
   จัดเก็บรายได ๎

         -   งานจัดท าระบบข๎อมลูผู๎ช าระภาษ/ี 

   คําธรรมเนียม 

         -  งานประสานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง    
   เพื่อเรํงรัดรายได๎ของ อบต. 
         -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย   
   ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  งานจัดซื้อ จัดจา๎งพสัด ุครุภัณฑ์  เครื่องมือ       
   เครื่องใช๎ตําง  ๆ 

        -  งานเก่ียวกับสญัญาซื้อ   สัญญาจา๎ง 

        -  ลงบัญชีและทะเบียนพสัดุ 
        -  จัดท าทะเบียนพสัดุ ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ 

   เครื่องใช๎ตําง  ๆ 

        -  งานซํอมแซมบ ารุงรักษาพัสดุ   ครุภัณฑ์ 
  อุปกรณ์    เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช๎ตําง  ๆ 

        -  การตรวจรับ  เก็บรักษาเบิกจํายพสัด ุ

        -  ตรวจสอบใบส าคัญชํวยเก็บและจํายพสัดุ 
  ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ  เครื่องใช๎ตําง  ๆ 

         

 

           
   

๒๕ 



  

๒๖ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

           -  เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการ 

  เบิกจํายพัสดุ  ครุภัณฑ ์

          -  ท ารายงานพสัดุประจ าเดือน และรายการ    

  พัสดุคงเหลือประจ าปี  ให๎เป็นไปตามระเบียบของ    

  ทางราชการ 

       -  รํางหนังสือ   โต๎ตอบ บนัทึก  ยํอเรื่อง     
  สรุปความเห็น ตรวจสอบความถูกต๎องของเอกสาร 

  หลักฐาน 

       -  งานจ าหนํายพัสดุ  ครภุัณฑ์ 
      -  รวบรวมข๎อมูล  สถิติที่เก่ียวข๎องกับงานพสัด ุ

      -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

๓.  กองช่าง 

     ๓.๑  งานก่อสร้าง 

      -  งานแผนการปฏบิัติงานประจ าปี 
      -  งานตรวจสอบการกํอสร๎าง 

      -  งานแผนการปฏบิัติการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 

      -  งานควบคุมการกํอสร๎าง และซํอมแซม 

   ถนนอาคาร   สะพาน  แหลํงน้ า 

      -  งานส ารวจตาํง  ๆ  เก่ียวกับงานชาํงโยธา 

   เชํน  ส ารวจทางเพื่อการกํอสร๎าง  ส ารวจและ 

   ทดลองวัสดุ    
      -   ส ารวจข๎อมูลการจราจร   
      -   ส ารวจทางอุทกวิทยา    อุตินิยมวิทยา 

      -   คัดลอกแบบ   เขียนแบบ   ค านวณสามัญ 

      -   ชํวยซํอมแซมสร๎างวสัดคุรุภัณฑ์  เครื่องมือ 

   เครื่องใช๎และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุก 

   ชนิดให๎ได๎มาตรฐาน  
      -  งานอื่น  ๆ   ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 

 
 

       -  เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการ 

  เบิกจํายพัสดุ  ครุภัณฑ ์

       -  ท ารายงานพสัดุประจ าเดือน และรายการ    

  พัสดุคงเหลือประจ าปี  ให๎เป็นไปตามระเบียบของ    

  ทางราชการ 

       -  รํางหนังสือ   โต๎ตอบ บนัทึก  ยํอเรื่อง     
  สรุปความเห็น ตรวจสอบความถูกต๎องของเอกสาร 

  หลักฐาน 

       -  งานจ าหนํายพัสดุ  ครภุัณฑ์ 
       -  รวบรวมข๎อมูล  สถิติที่เก่ียวข๎องกับงานพสัดุ 
       -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
๓.  กองช่าง 

      ๓.๑  งานก่อสร้าง 

      -  งานแผนการปฏบิัติงานประจ าปี 
      -  งานตรวจสอบการกํอสร๎าง 

      -  งานแผนการปฏบิัติการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 

      -  งานควบคุมการกํอสร๎าง และซํอมแซม 

   ถนนอาคาร   สะพาน  แหลํงน้ า 

      -  งานส ารวจตาํง  ๆ  เก่ียวกับงานชาํงโยธา 

   เชํน  ส ารวจทางเพื่อการกํอสร๎าง  ส ารวจและ 

   ทดลองวัสดุ    
      -   ส ารวจข๎อมูลการจราจร   
      -   ส ารวจทางอุทกวิทยา    อุตินิยมวิทยา 

      -   คัดลอกแบบ   เขียนแบบ   ค านวณสามญั 

      -   ชํวยซํอมแซมสร๎างวสัดคุรุภัณฑ์  เครื่องมือ 

   เครื่องใช๎และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุก 

   ชนิดให๎ได๎มาตรฐาน  
      -  งานอื่น  ๆ   ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ 
๑ ด๎าน
โครงสร๎าง
พื้นฐาน ข๎อ 
๑.๑ จัดระบบ
คมนาคม 
พัฒนา
เส๎นทาง
คมนาคมให๎ได๎
มาตรฐาน
ครอบคลุม
ทั่วถึง  ขอ๎ 
๑.๒ พัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อ
การอุปโภค 
บริโภค 
พัฒนา
ปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

 

 

 

 



  

๒๗ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  
    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

       -   งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศลิป์ 
       -   งานวิศวกรรม 

       -   งานประเมินราคา 

       -   งานควบคุมการกํอสร๎าง 

       -   งานออกแบบ 

       -   งานอื่น  ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 

     ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 

        -   งานประสานสาธารณปูโภคและกิจกรรม 

    ประปา 

        -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 

        -  งานระบายน้ า 

        -  งานจัดตกแตํงสถานที ่
        -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 

     ๓.๔  งานผังเมือง 

           -   งานส ารวจและแผนที่ 
           -   งานวางแผนพัฒนาเมือง 

           -   งานควบคุมผังเมือง 

           -  งานจัดรปูที่ดนิและฟื้นฟูเมือง 

           -   งานอื่น ๆที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับมอบหมาย  
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

     ๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 

    วัฒนธรรม 

           -   งานประสาน  และสนับสนนุโรงเรียน 

    ประถมศึกษา 

           -   งานสํงเสริมและสนบัสนนุและพัฒนา 

    ศูนย์เด็กเล็กและอนุบาล 

           -  งานสํงเสริมและสนบัสนนุศิลปวัฒนธรรม 

           -  งานสํงเสริมและสนบัสนนุกิจการศาสนา 

           -  งานหอ๎งสมุด  พิพธิภัณฑ์และเครือขําย 

    ทางการศึกษา 

           -  งานสํงเสริมและสนบัสนนุภูมิปัญญา 

    ท๎องถิ่น 

           -  งานอื่น ๆที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับมอบหมาย   

  
  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

        -   งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศลิป์ 
        -   งานวิศวกร 

        -   งานประเมินราคา 

        -   งานควบคุมการกํอสร๎าง 

        -   งานออกแบบ 

        -   งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 
    ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค     
        -   งานประสานสาธารณปูโภคและกิจกรรม 

    ประปา 

        -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 

        -  งานระบายน้ า 

        -  งานจัดตกแตํงสถานที ่
        -  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 

    ๓.๔  งานผังเมือง 

           -   งานส ารวจและแผนที่ 
           -   งานวางแผนพัฒนาเมือง 

           -   งานควบคุมผังเมือง 

           -  งานจัดรปูที่ดนิและฟื้นฟูเมือง 

           -   งานอื่น ๆที่เก่ียวข๎องและทีไ่ด๎รับมอบหมาย  
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

     ๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 

    วัฒนธรรม 

           -   งานประสาน  และสนับสนนุโรงเรียน 

    ประถมศึกษา 

           -   งานสํงเสริมและสนบัสนนุและพัฒนา 

    ศูนย์เด็กเล็กและอนุบาล 

           -  งานสํงเสริมและสนบัสนนุศิลปวัฒนธรรม 

           -  งานสํงเสริมและสนบัสนนุกิจการศาสนา 

           -  งานห๎องสมุด  พิพธิภัณฑ์และเครือขําย 

    ทางการศึกษา 

           -  งานสํงเสริมและสนบัสนนุภูมิปัญญา 

    ท๎องถิ่น 

           -  งานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย   

 

และข๎อ ๑.๓ 
ระบบผังเมือง
ขององค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ ๒  
ด๎านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ข๎อ ๓.๒ การ
พัฒนา
การศึกษาและ
กระบวนการ
เรียนรู๎ของ
ประชาชน 
และข๎อ ๓.๕ 
สํงเสริม 
ทะนุบ ารุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและรัฐ
พิธ ี



  

            ๒๘ 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

“ โคกปีบท้องถิ่นน่าอยู่ บูรณาการการพัฒนา ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง” 
พันธกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
     ๑.  การพัฒนาบ๎านเมืองนําอยูํ โครงสร๎างพื้นฐาน การคมนาคม พัฒนาและฟ้ืนฟูแหลํงน้ า เพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและด๎านการเกษตร 
     ๒.  การพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร พัฒนาอาชีพของประชาชน พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยว      
     ๓.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สํงเสริมการศึกษา การสาธารณสุข การสังเคราะห์ 
     ๔.  การบริหารจัดการ พัฒนาสํงเสริมบุคลากรให๎มีความรู๎ ความสามารถ 
     ๕.  การจัดการในเรื่องสิ่งแวดล๎อม ขยะสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

     ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร๎างให๎ได๎มาตรฐาน รวดเร็วปลอดภัย เพื่อองค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบเป็น  
เมืองนําอยูํ 
     ๒.  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจควบคูํกับการพัฒนาเงินทุน เน๎นการสร๎างงาน เพิ่มรายได๎ ยกระดับมาตรฐาน 
ด าเนินชีวิตของประชาชน     
     ๓.  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎ได๎รับความจ าเป็นพื้นฐานในด๎านการศึกษา การสาธารณสุข 
และการสังเคราะห์ การกีฬาและพัฒนาสูํความเข๎มแข็งของชุมชน 
     ๔.  เพ่ือบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร ให๎เหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
     ๕.  เพ่ืออนุรักษ์และสํงเสริมการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎อยูํในสภาพที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
     ๑.๑  แนวทางการพัฒนา จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึง 
     ๑.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  
            สาธารณูปการ   
     ๑.๓  แนวทางการพัฒนา  ระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา จัดหาและพัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร 
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้      
     ๒.๓  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา บุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 
 



  

๒๙ 
 

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
     ๓.๑  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๓.๒  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน      
     ๓.๓  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประชาคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ๓.๔  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการตามแนวพระราชด้าริ 
     ๓.๕  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมทะนุบ้ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นรัฐพิธี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
    ๓.๖  แนวทางการพัฒนา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก สตรี   
            คนชรา และผู้ด้อยโอกาส                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
     ๓.๗  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 
     ๓.๘  แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     ๓.๙  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน การแพทย์พ้ืนบ้านและสมุนไพรและการแพทย์ฉุกเฉิน 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ้าเป็นส้าหรับการปฏิบัติงานในการจัดบริการ 
           สาธารณะ 
     ๔.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
     ๔.๓  แนวทางการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.๔  แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
     ๔.๕  แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
     ๕.๑  แนวทางการพัฒนา การจัดการ การหลีกเลี่ยง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
     ๕.๒  แนวทางการพัฒนา การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด้ารงชีวิต      
     ๕.๓  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม พัฒนาการจัดการน้้าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     ๕.๔  แนวทางการพัฒนา การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้้า ทางเดินและท่ีสาธารณะ 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและข้อ ๘.๑  สามารถน้ามาวิเคราะห์ก้าหนด
ภารกิจและปริมาณงาน และได๎จัดท ากรอบโครงสร๎างการอัตราก าลังใหมํขององค์การบริหารส่วนต้าบลโคกปีบ   
เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนา และเพ่ือประมาณการใช๎แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ขององค์การ
บริหารสํวนต าบลโคกปีบวําในระยะ  ๓  ปี  ตํอไปข๎างหน๎าจะมีการใช๎จ านวนพนักงานสํวนต าบลและพนักงาน
จ๎างจ านวนเทําใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณของ
องค์การบริหารสํวนต าบล    (รายละเอียดการวิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงตามเอกสารแนบท๎ายภาคผนวก)   
ทั้งนี้  เพ่ือให๎สามารถบริหารงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมา
กรอกข๎อมูลลงในแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  ดังนี้ 

 
 
 

 
 



  

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปบี   อ าเภอศรีมโหสถ   จังหวัดปราจีนบุร ี

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม  

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
ก าหนดใหม่/ยุบเลิกในปี 

หมายเหตุ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)                 
ส านักงานปลัด อบต.(๐๑)                 

หัวหน๎าส านักปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 
เจ๎าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ๎าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
สาธารณภัย  ปง./ชง.                 
พนักงานจ๎าง                 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
คนงานประจ ารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานขับรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง (๐๔)                 
ผู๎อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต๎น)                 
นักวิชาการเงินและบญัช ีปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ๎าพนักงานพัสด ุปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
พนักงานจ๎าง                 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
คนงานท่ัวไป - ๒ ๒ ๒ +๒ - - ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 



  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม  

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
ก าหนดใหม่/ยุบเลิกในปี 

หมายเหตุ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง (๐๕)                 
ผู๎อ านวยการกองชําง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)                 
นายชํางโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ๎าง                 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนรรม(๐๘)                 
ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน๎)                 
นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ครูผูด๎ูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ร๎องขอให๎ 

กสถ.
สอบแขํงขัน 

พนักงานจ๎าง                 
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

รวม ๒๙ ๓๔ ๓๔ ๓๔ +๕ - -   
                  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



  

๓๒ 
 

 
 

 

       การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง  องค์การบริหาร
สํวนต าบลโคกปีบ 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ต าแหนํง  ๑  อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง ๑ ๕๔,๕๖๐ ๖๕๔,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 

       ๒.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
            ๑)  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน   -  ต าแหน่ง   -  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(บาท) 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

- - - - - - - - 
 

๓.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
            ๑)  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน   ๑๑  ต าแหน่ง   ๑๓  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. หัวหน๎าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต๎น) 

๑ ๓๙,๒๗๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ 

๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปก./ชก.) 

๑ ๓๑,๘๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 

๓. เจ๎าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑๕,๘๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ 

๔. เจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปง./ชง.) 

๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 

๕. เจ๎าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชก.) 

๑ ๒๒,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 

๖. เจ๎าพนักงานสาธารณสุข  

(ปง./ชง.) 

๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 

๗. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๑ ๑๕,๓๖๐ ๑๘๔,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ 

๘. พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 

๙. พนักงานขับรถขยะ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๐. คนงานประจ ารถขยะ ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๑. คนงานทั่วไป ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

 



  

๓๓ 
 

     2) ปี  25๖๔   มีความต๎องการก าหนดต าแหนํง เพิ่มข้ึน   ๒   ต าแหนํง  ๒  อัตรา ดังนี้   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักทรัพยากรบุคคล 1 ๙,๗๔๐ ๔๙,๔๘๐ ๓๕๕,๓๒๐ 
๒. คนงานทั่วไป 1 - - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

       ๔.  กองคลัง   
            ๑)  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน   ๗  ต าแหน่ง   ๗  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

๑ ๓๖,๓๐๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 

๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑ ๒๔,๙๗๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ 

๓. เจ๎าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 

๔. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎

(ปง./ชง.) 

๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 

๕. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑๕,๗๘๐ ๑๘๙,๓๖๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ ๘,๒๘๐ 

๖. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ 

๗. คนงานทั่วไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 

     2) ปี  25๖๔   มีความต๎องการก าหนดต าแหนํง เพิ่มข้ึน   ๑   ต าแหนํง  ๑  อัตรา ดังนี้   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. คนงานทั่วไป ๒ - - ๒๑๖,๐๐๐ 
    ๕.  กองช่าง   

            ๑)  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน   ๔  ต าแหน่ง   ๔  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ผู๎อ านวยการกองชาํง 

(นักบริหารงานชาํง  ระดบัต๎น) 

๑ ๓๘,๑๘๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 

๒. นายชํางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 

๓. ผู๎ชํวยนายชํางโยธา ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 

๔. คนงานทั่วไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 

    
 



  

๓๔ 
 

2) ปี  25๖๔   มีความต๎องการก าหนดต าแหนํง เพ่ิมขึ้น   ๑  ต าแหนํง  ๑  อัตรา ดังนี้   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
๑. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๑ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
 

 ๖.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
              ๑)  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน   ๔  ต าแหน่ง   ๔  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น) 

๑ ๓๖,๓๐๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 

๒. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๒๖,๔๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ 

๓. ครูผู๎ดูแลเด็ก ๑ ๒๙,๖๑๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๔. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๙,๗๖๐ ๑๑๗,๑๒๐ ๐ ๐ ๐ 
 

             ๗.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2๕๖๔ ปี 25๖๕ ปี 25๖๖ 
1 ๒๖,๗๗๕,๘๒๙  บาท ๒๘,๑๑๔,๖๒๐  บาท ๒๙,๕๒๐๓๕๑   บาท 

 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกบัปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 



  

 
 
 
 
                                    ค าอธิบาย :   ให๎ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.)   น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล 
                              เพื่อควบคุมการใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินกวําร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจํายประจ าปี ดังนี้ 
 

   
 
 

อยู่ในตาราง   Excel  ข้อ ๙ ภาระค่าใช้จ่าย  หน้า  ๓๙-๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



  

                                                                                                                                                                      
 

 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน๎) 

ส านักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน๎) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชาํง  ระดบัต๎น) 

๑.  งานบริหารงานทัว่ไป 
๒.  งานนโยบายและแผน 
๓.  งานบริหารงานบุคคล 
๔.  งานการเกษตร 
๕.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.  งานพัฒนาชุมชน 
๗.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญช ี
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
๔.  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

๑.  งานกํอสร๎าง 
๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณปูโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน๎) 

๑.  งานสํงเสริมการศึกษา 
      ศาสนาและวฒันธรรม 
      

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท๎องถ่ิน ระดบักลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓๗ 



  

 

              โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 
                     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.) (๑) – นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(๐)  - จพง.ปูองกันฯ (ปง./ชง.)(๑)                                - เจ๎าพนกังานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)(๐)   

                                                                                                                                  

                พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างทั่วไป 

                                   - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  (๑)    -   คนงานประจ ารถขยะ   (๐)      

                                           -   พนักงานขับรถยนต์     (๑) 

                                                -   คนงานท่ัวไป    (๒) 

           -   พนักงานขับรถยะ  (๐)   - คนงานท่ัวไป (๐) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ - - - - ๑ - ๑ ๓ ๗ 

 

หัวหน๎าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต๎น)  (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน งานการเกษตร 

๓๘ 

งานบริหารงานบุคคล งานปูองกัน ฯ งานสํงเสริมสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

- เจ๎าพนกังานธุรการ  
   (ปง./ชง.) (๑) 

- เจ๎าพนักงานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) (๐)  



  

 

               

   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน              

 

 

 

 

 

  
 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - - - - - - - - - - ๑ 

 

 

 

 

 

หนํวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง)  (๑) 

๓๙ 



  

 

                โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

  
               - นักวิชาการเงินและบัญชี   (ปก./ชก.) (๑)                                                         -  เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  (ปง./ชง.)  (๐)             -  เจ๎าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)(๐)
  

          พนักงานจ้างตามภารกิจ                                             พนักงานจ้างทั่วไป    

                                              - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)                            - คนงานทั่วไป  (๑) 

              - ผู๎ชํวยเจา๎พนักงานพัสดุ  (๑)     - คนงานท่ัวไป  (๐) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - ๑ - - - - - ๒ ๑ ๔ 

 

 

ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต๎น)  (๐) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๔๐ 



  

 

                  โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                    
              -  นายชํางโยธา  (ปง./ชง.)  (๐) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างทั่วไป 

                   -   ผู๎ชํวยนายชํางโยธา   (๐)    -  คนงานท่ัวไป  (๑) 

     -   ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (๐) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๑ ๒ 

 

 

ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)  (๑) 

งานกํอสร๎าง 

๔๑ 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



  

 

        โครงสร้างกองการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

                 -    นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)  

            -    ครูผู๎ดูแลเด็ก    (๐)                                                                     

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 

              -   ผู๎ดูแลเด็ก  (ทักษะ)   (๑) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - ๑ - - - - - ๑ - ๒ 

 

 

 

 

ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต๎น) (๐) 

งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๔๒ 



 

๔๗ 
 

 
 

  กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร จะเป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต๎อง
ปฏิบัติตั้งแตํเริ่มต๎น  การวางแผนก าลังคน  การสรรหา  การคัดเลือก   การใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่จะต๎องมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง การพัฒนา
ระบบการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนํวยงานจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งองค์การบริหารสํวน
ต าบลจะต๎องมีแผนแมํบทพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว๎ลํวงหน๎า   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี   มี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการองค์การบริหารสํวนต าบล เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ   
 

  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล    จึงต๎องมีการพัฒนาอยํางเป็นระบบ
และเป็นไปอยํางตํอเนื่อง ตลอดจนมีความสอดคล๎องกับเจ๎าหน๎าที่ ภารกิจที่เกิดในหนํวยงาน  เพราะในการ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  จะต๎องให๎มีความเหมาะสมกับเจ๎าหน๎าที่ความรับผิดชอบ   การพัฒนา
บุคลากรจะต๎องมีการพัฒนาอยํางทั่วถึง คือจะต๎องพัฒนาทั้งระดับผู๎บริหารและระดับผู๎ปฏิบัติงานทุกคนใน
สายงานที่อยูํในองค์การบริหารสํวนต าบล  โดยข๎าราชการองค์การบริหารสํวนต าบลทุกคน  ทุกต าแหนํงได๎มี
โอกาสที่จะได๎รับการพัฒนาภายในชํวงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง   ๓   ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละต าแหนํง  ด๎านการบริหาร  
ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว  และด๎านคุณธรรมและจริยธรรมแล๎ว  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายแหํงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสูํ  Thailand  ๔.๐  ดังนั้น  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
จึงจ าเป็นต๎องพัฒนาระบบราชการสํวนท๎องถิ่นไปสูํยุค  ๔.๐  เชํนกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสํงเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กลําวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต๎องมีความเปิดเผยโปรํงใส  ในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารของทางราชการหรือมีการแบํงปันข๎อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข๎าตรวจสอบการท างานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไกหรือภาคสํวนอ่ืน ๆ  เชํน  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได๎เข๎ามามีสํวนรํวมและโอนถํายภารกิจที่ภาครัฐไมํควรด าเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวน   
อ่ืน ๆ  เป็นผู๎รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะเครือขํายมากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต๎อง
เชื่อมโยงการท างานในภาครัฐด๎วยกันเองให๎มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมํวําจะเป็นราชการบริหาร
สํวนกลางสํวนภูมิภาคและสํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต๎องท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า  โดยตั้งค าถาม 
กับตนเองเสมอวํา  ประชาชนจะได๎อะไร  มุํงเน๎นแก๎ไข  ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการ
ของประชาชน โดยไมํต๎องรอให๎ประชาชนเข๎ามาติดตํอขอรับบริการหรือร๎องขอความชํวยเหลือจากองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  รวมทั้งใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการบริหาร
จัดการสาธารณะที่ตรงกับความต๎องการของประชาชน  พร๎อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสํวนราชการ  เพ่ือให๎บริการตําง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช๎
บริการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ตลอดเวลาตามความต๎องการของตนและผํานการติดตํอได๎หลาย
ชํองทางผสมผสานกัน ไมํวําจะติดตํอมาด๎วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ   เป็นต๎น 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 
๔๘ 

 
๓. องค์กรที่มีขดีสรรมถนะสูงและทันสมัยต้องท างาน  อยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎า 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงสร๎างนวัตตกรรมหรือความคิดเห็นริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู๎ในแบบสหสาขา 
วิชาเข๎ามาใช๎ในการตอบโต๎กับโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลัน  เพ่ือสร๎างคุณคํามีความยืดหยุํนและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ  ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง  และปรับตัวเข๎าสูํสภาพความเป็นส านักงานสมัยใหมํ  รวมทั้งท าให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช๎วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได๎  เชํน  การปฐมนิเทศ  
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต๎น 
 

  การพัฒนาผู้บริหาร 
 

  องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  ก าหนดแผนการพัฒนาผู๎บริหารที่เป็นผู๎บริหารระดับต๎น   
ผู๎บริหารที่เป็นผู๎บริหารระดับกลาง  ผู๎บริหารที่เป็นผู๎บริหารระดับสูง   ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว๎
อยํางชัดเจน   ดังนี้ 
  ๑.  การฝึกอบรม   ก าหนดแนวทางการพัฒนา   โดยมีการฝึกอบรมทั้งระดับผู๎บริหาร
ระดับต๎น    ผู๎บริหารระดับกลาง  ผู๎บริหารระดับสูง โดยวิธกีารฝึกอบรมที่ก าหนดไว๎เองและรํวมกับสถาบัน
และองค์กรตําง  ๆ   ภายนอกที่ได๎มีการจัดอบรมหลักสูตรตําง  ๆ 

๒.  การสัมมนา พัฒนาผู๎บริหารตามแนวทางนี้เป็นวิธีหนึ่งที่ใช๎การจัดสัมมนาขึ้นเพ่ือใช๎เป็น 
ทิศทางในการพัฒนาองค์กรเพราะการพัฒนาผู๎บริหารระดับสูงสํวนใหญํจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการบริหารงาน การแสดงความคิดเห็นและเป็นการระดมสมองของผู๎บริหารองค์กรที่มีแนวทางการบริหาร
ที่ใกล๎เคียง   องค์การบริหารสํวนต าบลจึงได๎จัดการสัมมนาขึ้น   ซึ่งจะเป็นทั้งในหนํวยงานภายใน ภายนอก
และสถาบันหรือองค์กรที่ได๎มีการจัดขึ้นในหลายหลักสูตรที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานองค์กร 
  ๓.  การทัศนศึกษาดูงาน เป็นแนวทางหนึ่งที่องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบได๎ให๎
ความส าคัญกับการทัศนศึกษาดูงาน เพราะจะได๎เกิดความรู๎หรือประสบการณ์ที่ได๎รับจากการไปดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔๙ 

 
 
 
 

  รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย   พ.ศ. ๒๕๕๐   มาตรา  ๒๗๙    ได๎บัญญัติวํา
มาตรฐานทางจริยธรรมของข๎าราชการหรือเจ๎าหน๎าที่ของรัฐแตํละประเภท   ให๎เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ประกอบกับคณะรัฐมนตรี  ได๎ก าหนดให๎สํวนราชการแตํละสํวนประกาศคุณธรรม   
จริยธรรมของข๎าราชการในสํวนราชการ ให๎ประกาศก าหนดเป็นนโยบายที่จะต๎องปฏิบัติ องค์การบริหารสํวน
ต าบลโคกปีบได๎ตระหนักและให๎ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ทุกคนจะต๎องมีจิตส านึกใน
หน๎าที่และจะต๎องยึดถือและปฏิบัติงาน   โดยจะต๎องมีการพัฒนาและได๎รับการอบรม   และก าหนดคุณธรรม  
จริยธรรม   เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     จึงได๎จัดท าประกาศ
องค์การองค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข๎าราชการ  ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลโคกปีบ  จังหวัดปราจีนบุรี  พ.ศ. ๒๕๕๒  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข๎าราชการในสังกัด 
  ก. มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคํานิยมหลัก   ส าหรับข๎าราชการขององค์การบริหารสํวน
ต าบลโคกปีบ  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติงานของบุคลากร    สังกัดองค์การบริหาร
สํวนต าบลโคกปีบ  จะต๎องมีคุณธรรมประจ าใจและต๎องยึดหลักการตําง  ๆ   ในการปฏิบัติงาน    ดังนี้ 
      ข๎าราชการของ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบทุกคน    มีหน๎าที่ด าเนินการให๎เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์สํวนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล    โดยจะต๎องยึดมั่นในคํานิยมหลัก   ๑๐    ประการ   ดังนี้ 

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน  และไมํมี 
ผลประโยชน์ทับซ๎อน 

(๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
(๗)  การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือน 

ข๎อเท็จจริง 
(๘)  การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรํงใสและตรวจสอบได๎ 

                               (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
          (๑๐)   การสร๎างจิตส านึกให๎ประชาชนในท๎องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

รํวมกันพัฒนาชุมชนให๎นําอยูํคูํคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล๎อมให๎สอดคล๎องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

จรรยาวิชาชีพของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   
          (๑)   ข๎าราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   ต๎องจงรักภักดีตํอชาติ 
ศาสนา    และพระมหากษัตริย์ 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
๕๐ 

 
 

          (๒)   ข๎าราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   ต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีใน
การรักษาไว๎และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
         (๓)   ข๎าราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    ต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีใน
การเป็นพลเมืองดี     เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยํางเครํงครัด 
        (๔)   ข๎าราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     ต๎องไมํประพฤติตนอันอาจ
กํอให๎เกิดความเสื่อมเสียตํอเกียรติภูมิของต าแหนํงหน๎าที่ 
        (๕)   ข๎าราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     ต๎องปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็ม
ก าลังความสามารถด๎วยความเสียสละ  ทุํมเทสติปัญญา  ความรู๎ความสามารถ  ให๎บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย  เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํประเทศชาติและประชาชน 
       (๖)   ข๎าราชการของ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ   ต๎องมุํงแก๎ปัญหาความ
เดือดร๎อนของประชาชนด๎วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุํงเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดีระหวํางหนํวยงาน
และประชาชน 
       (๗)   ข๎าราชการของ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ ต๎องปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความ
สุภาพ เรียบร๎อย     มีอัธยาศัย 
      (๘)   ข๎าราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     ต๎องรักษาความลับที่ได๎จาก
การปฏิบัติหน๎าที่  การเปิดเผยข๎อมูลที่เป็นความลับโดยข๎าราชการ/พนักงานจะกระท าได๎ตํอเมื่อมีอ านาจ
หน๎าที่และได๎รับอนุญาตจากผู๎บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเทํานั้น 
      (๙)   ข๎าราชการของ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ    ต๎องรักษา และเสริมสร๎าง
ความสามัคคีระหวํางผู๎รํวมงาน    พร๎อมกับให๎ความชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
      (๑๐)  ข๎าราชการของ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบ     ต๎องไมํใช๎สถานะหรือ
ต าแหนํงไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได๎ส าหรับตนเองหรือผู๎อ่ืน  ไมํวําจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไมํก็ตามตลอดจนไมํรับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู๎ร๎องเรียนหรือบุคคลที่เก่ียวข๎อง
หรือเพ่ือประโยชน์ตําง  ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน๎าที่ของตน    เว๎นแตํเป็นการให๎โดยธรรมจรรยา
หรือการให๎ตามประเพณี 

   (๑๑)   ข๎าราชการของ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกปีบต๎องประพฤติตนให๎สามารถ
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนด๎วยความสุภาพ   มีน้ าใจ   มีมนุษยสัมพันธ์อันดี   ต๎องไมํปิดบังข๎อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของของเพ่ือนรํวมงานและไมํน าผลงานของผู๎อื่นมาแอบอ๎างเป็นผลงานของตน 
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