
 
 

 
แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
-------------------------- 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๑  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 (นายยุทธศักดิ์   นามประสิทธิ์)                                                                      
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 
  

 
 แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
มีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน การประเมินผล ทั้งนี้ ยังท าให้การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คงจะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนใจเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจ และ
สังคมให้ดีขึ้นต่อไป  

 

 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ  

 
หน้า 

 
ส่วนที่ ๑  บทน า ๑ 

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๒.๑ สรุปงบหน้าแผนด าเนินงาน ๒ 
 ๒.๒ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม          ๖ 
 
 

 
 

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า  
บท 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสาม
ปี และแผนด าเนินงานประจ าปีเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่าง
แผนทุกแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ได้วางไว้แล้ว และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๕ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 

วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ส าหรับแผนด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แผนด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท าให้แนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีสะดวกยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ได้ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
  ๑. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  ๒. แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓. เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ  
  ๔. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปี
นั้น 

 
 

๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ สรุปหนา้งบแผนด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

 
.

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 
 

สรุปงบหน้าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ   

 
   

  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง     
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาจัดระบบคมนาคม พัฒนา
เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรานครอบคลุมทั่วถึง 

- - - - 

 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปการ 

- - - - 

รวม - - - - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 ๒.๑ แนวทางการพัฒนาน้ าเพ่ือการเกษตร - - - - 
 ๒.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 

๑ ๔.๗๖ ๕๐,๐๐๐ ๐.๔๗ 

 ๒.๓ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว 

- - - - 

 ๒.๔ แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว - - - - 
 ๒.๕ แนวทางการพัฒนาบุคลากร การบริการ และการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

- - - - 

รวม ๑ ๔.๗๖ ๕๐,๐๐๐ ๐.๔๗ 
     

     

     

แบบ ผด.๐๑ 
๒ 



 
 

   
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- - - - 

 ๓.๒ แนวทางการพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 

๓ ๑๔.๒๙ ๓๙๑,๓๗๒ ๓.๖๔ 

 ๓.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการประชาคมและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

๒ ๙.๕๒ ๔๓๐,๐๐๐ ๔.๐๐ 

 ๓.๔ แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
โครงการตามแนวทางพระราชด าริ 

- - - - 

 ๓.๕ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมทนุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 

๑ ๔.๗๖ ๑๕๐,๐๐๐ ๑.๔๐ 

 ๓.๖ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสังคม
สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่ เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๔ ๑๙.๐๕ ๕,๕๙๘,๒๐๐ ๕๒.๐๘ 

 ๓.๗ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 

๒ ๙.๕๒ ๑๒๖,๐๐๐ ๑.๑๗ 

 ๓.๘ แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

- - - - 

 ๓.๙ แนวทางการพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์
พ้ืนบ้านและสมุนไพร และการแพทย์ฉุกเฉิน 

- - - - 

รวม ๑๒ ๕๗.๑๔ ๖,๖๙๕,๕๗๒ ๖๒.๒๙ 

 
  
 
 

   
 
 
 

 

แบบ ผด.๐๑ 
๓ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนา
ศักยภาพองค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    

 ๔.๑ แนวทางการพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ 

๒ ๙.๕๒ ๑,๕๖๘,๐๐๐ ๑๔.๕๙ 

 ๔.๒ แนวทางการพัฒนาพัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสม
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- - - - 

 ๔.๓ แนวทางการพัฒนาสนับสนุน ส่งเสริมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

๓ ๑๔.๒๙ ๗๕,๐๐๐ ๐.๗๐ 

 ๔.๔ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ 

๑ ๔.๗๖ ๓๐๐,๐๐๐ ๒.๗๙ 

 ๔.๕ แนวทางการพัฒนาพัฒนาการจัดเก็บรายได้ - - - - 
รวม ๖ ๒๘.๕๗ ๑,๙๔๓,๐๐๐ ๑๘.๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

     
   
 
 

  
 
 

  

แบบ ผด.๐๑ 
๔ 



 

  
     

     

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

    

 ๕.๑  แนวทางการพัฒนาการจัดการ การหลีกเลี่ยง
ผลกระทบตากภัยธรรมชาติ 

- - - - 

 ๕.๒ แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด ารงชีวิต 

- - - - 

 ๕.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการจัดการน้ าเสีย 
การจัดการ ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

๑ ๔.๗๖ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๘.๖๑ 

 ๕.๔ แนวทางการพัฒนาการรักษาความสะอาดของถนน 
ทาน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

๑ ๔.๗๖ ๖๐,๐๐๐ ๐.๕๖ 

รวม ๒ ๙.๕๒ ๒,๐๖๐,๐๐๐ ๑๙.๑๗ 
รวมทั้งสิ้น ๒๑ ๑๐๐ ๑๐,๗๔๘,๕๗๒ ๑๐๐ 

๕ 
แบบ ผด.๐๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
  

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
  ๒.๒  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
อบต. 

จัดอบรมส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนในเขต 
อบต.โคกปีบ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๔๔/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
หน้า ๘๔) 

๕๐,๐๐๐ อบต.โคก
ปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 

๖ 



 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๒ แนวทางการพัฒนา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ปรากฏ
ในข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๓๐/๕๐ แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ ๓) หน้า ๖) 

๙๒,๔๐๐ โรงเรียน
วัดสระ
มะเขือ  

กอง
การศึกษา 

            

๒. โครงการสนับสนุน
อาหาร (นม) แก่
เด็กนักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.โคก
ปีบ และนักเรียนชั้นอนุบาล ๑ 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนวัดสระมะเขือ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 
๒๕๖๒ หน้า ๓๑/๕๐ แผน
พัฒนาฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่
๓) หนา้ ๖) 

๑๑๔,๙๗๒ โรงเรียน
วัดสระ
มะเขือ  

กอง
การศึกษา 

            

แบบ ผด.๐๒ 

๗ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๒ แนวทางการพัฒนา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่
เด็กนักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดสระ
มะเขือเพ่ือจ่ายเป็นค่า
ประกอบอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๓๒/
๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ ๓) 
หน้า ๖) 

๑๘๔,๐๐๐ โรงเรียน
วัดสระ
มะเขือ  

กอง
การศึกษา 

            

 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๘ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๓ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดการ
เลือกตั้งท้องถิ่น 

เพ่ือด าเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็น 
ไปตามที่กฎหมายก าหนด 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๑๐/๕๐ 
แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) เพ่ิมเติม เปลีย่นแปลง 
(ฉบับที่ ๓) หน้า ๑๒) 

๔๐๐,๐๐๐ พ้ืนที่  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการจัดเวที
ประชาคมในการ
แก้ไขปัญหาของ
ชุมชน 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมประชาคม เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน และ
แผนพัฒนาประชาธิปไตย
ของชุมชน (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๑๑/๕๐ แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
หน้า ๙๗) 

๓๐,๐๐๐ พ้ืนที่  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 

แบบ ผด.๐๒ 
๙ 



ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๕ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการสนับสนุน
การจัดงานวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน 
เช่น วันสงกรานต์ วัน
ลอยกระทง วัน
เข้าพรรษา 

เพ่ือการจัดงานประเพณี
และวันส าคัญต่างๆ เช่น 
วันลอยกระทง วัน
สงกรานต์ วันเข้าพรรษา 
เป็นต้น (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๔๖/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
หน้า ๙๙) 

๑๕๐,๐๐๐ พ้ืนที่  
อบต. 

โคกปีบ 

กอง
การศึกษา 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 

๑๐ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๖ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กหรือ
เยาวชน เช่น งานวันเด็ก 
เป็นต้น (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๒๙/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
หน้า ๑๐๐) 

๕๕,๐๐๐ พ้ืนที่  
อบต. 

โคกปีบ 

กอง
การศึกษา 

            

๒. โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๔๗/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ ๓) หน้า ๖) 

๔,๓๒๓,๖๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๑ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๖ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. โครงการเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๔๘/
๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ ๓) 
หน้า ๗) 

๑,๑๖๑,๖๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๔. โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๔๘/๕๐ แผน
พัฒนาฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) หน้า ๑๐๐) 

๕๘,๐๐๐ พ้ืนที่  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๒ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๗ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการส่งเสริมการ

ควบคุมป้องกันโรค
ระบาด โรคติดต่อ 
หรืองานด้าน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันโรค 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๓๒/
๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) หน้า 
๑๐๑) 

๗๐,๐๐๐ ภายในเขต  
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการอุดหนุน
สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.โคกปีบ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๕๐/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หน้า ๗) 

๕๖,๐๐๐ อบต. 
โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๓ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
  ๔.๑ แนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการปิิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการถมดิน
ลูกรังลานจอดรถ
บริเวณท่ีท าการ 
อบต.โคกปีบ 

ถมดินลูกรังลานจอดรถบริเวณท่ี
ท าการ อบต.โคกปีบ ขนาดพ้ืนที่ 
๔,๒๒๕ ตร.ม. หนา ๐.๓ ม. 
หรือมีจ านวนปริมาตรลูกรังไม่
น้อยกว่า ๑,๒๖๘ ลบ.ม. 
(ปรากฏในแบบแปลง อบต.โคก
ปีบ) พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการจ านวน ๑ ป้าย (ตาม
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า 
๔๐/๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๖๑ หน้า ๑๓) 
 
 
 
 

๒๐๑,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.โคก

ปีบ 

กองช่าง             

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๔ 



 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
  ๔.๑ แนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการปิิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอยีดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. โครงการก่อสร้าง
รั้วด้านหน้า
ส านักงาน อบต.
โคกปีบ 

ก่อสร้างรั้วด้านหน้าส านักงาน 
อบต.โคกปีบ ขนาดความยาว
รวม ๑๑๓ ม. พร้อมประตูสแตน
เลสทางเข้า-ออก จ านวน ๒ 
บาน (ปรากฏในแบบแปลน 
อบต.โคกปีบ) พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน 
๑ ป้าย (ตามข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 
๒๕๖๒ หน้า ๔๑/๕๐ แผน
พัฒนาฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๗) 
 
 
 
 
 

๑,๓๖๗,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.โคก

ปีบ 

กองช่าง             

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๕ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
  ๔.๓ แนวทางการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่
สงกรานต์ 

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๒๓/
๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๘) 

๑๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(ปรากฏในข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๒๓/
๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) หน้า 
๑๐๘) 

๓๐,๐๐๐ ภายในเขต 
อบต. 

โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๖ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
  ๔.๓ แนวทางการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือใช้เป็น “สถานที่
กลาง” ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่
อ าเภอศรีมโหสถ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกไทย ส าหรับ
โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็น 
“สถานที่กลาง” ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
ศรีมโหสถ (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๔๕/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หน้า ๑๖) 

๓๕,๐๐๐ เขตพ้ืนที่
อ าเภอ

ศรีมโหสถ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๗ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
  ๔.๔ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการส่งเสริมการ
ฝึกอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิก 
และเจ้าหน้าที่ของ 
อบต. 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
สัมมนา (ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๑๑/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
หน้า ๑๑๐) 

๓๐๐,๐๐๐ อบรม
สัมมนา 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๘ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม พัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปิิกูล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดซื้อที่ดิน
เพ่ือทิ้งขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกปีบ 

จัดซื้อท่ีดินเพ่ือการ
จดัการขยะมูลฝอยของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปีบ ที่ดินจ านวนไม่
น้อยกว่า ๑๐ ไร่ (ตาม
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน้า ๔๔/๕๐ แผนพัฒนา
ฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หน้า ๘) 

๒,๐๐๐,๐๐๐ พ้ืนที่ อบต.
โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๑๙ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๔ แนวทางการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดซื้อถัง
ขยะ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าถังขยะ ๔ 
สีๆ ละ ๙ ใบ รวม ๓๖ ใบ 
(สีน้ าเงิน สีเขียว สีเหลือง 
และสีส้ม) (ตามข้อบัญญัติ
ฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้า ๔๔/
๕๐ แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๙) 

๖๐,๐๐๐ พ้ืนที่ อบต.
โคกปีบ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
๒๐ 



 


